
＜講師プロフィール＞ 
 愛知県春日井市出身。人材サービス業界で15年間、採用・定着・育成に 
苦労する企業の支援を行った経験を基に、中小企業の第二人事部として評価 
・階層別研修の制度構築や関連する研修を通じた人財育成支援を行っている。 
＜活動実績＞ 
 ・OBC/オービックビジネスコンサルタント契約人事コンサルタント 
・愛知県地場産業における若手人材確保における専門家 4年 
・愛知県内大学におけるキャリア講座担当、学生就活支援セミナー その他多数 

春日井商工会議所会員企業 採用担当者各位 

 

 
 

コロナ禍、改めて企業価値の最大化に向けた経営の活性化が問われています。中でも「少子高齢

化」「労働価値の多様化」「働き方改革」などの面から人的資源の活性化に対する重要度は高まって

います。本セミナーでは、人的資源の活性化に欠かせない“社内対話力向上”にポイントを絞って

具体的取り組みまでをお伝えします。参加を通じて、企業価値の最大化に向けた「社内対話の仕組

みづくり、社内対話を通じた従業員満足度の向上、社内対話の実践」について知ることができます。

今回は、対面形式にて開催しますので、是非ご参加ください。 
 

開催日時  １月２１日（金）１３:３０～１６:３０ 
 

講  師  ㈱中部キャリアコンサルティング普及協会  

        代表取締役  中村 英泰 氏 

 

 

 

 

 

 
 

会  場   春日井商工会議所 4階 会議室ＤＥＦ 
 

内 容   １．人的資源の活性化が必要とされる背景  

       ２．今取り組まなければならない３つのこと 

       ３．社内の対話力向上に向けて取り組むこと 

       ４．実践ロールプレイ 
 

参 加 費   無 料（1社1名まで）     定  員 15名（先着受付） 
※春日井枠 

 

主  催   春日井商工会議所、小牧商工会議所  共   催 春日井市、小牧市 
 

開催・申込方法 

 ・対面形式での開催となります。 

 ・申込は１月１７日（月）までに下記URL又は、QRコードより申込ください。 

  申込URL：https://forms.gle/w52q9CKDYeraKu5V9 

  上記URLで申込が難しい場合はご連絡下さい。 

 ※申込書頂いた内容は、本事業の他当所の求人事業のご案内に 

使用いたします。 
  
＜問合せ先＞ 春日井商工会議所 事業推進課（担当：丹羽・髙木） 

℡（0568）８１-４１４１ 
 

＜新型コロナウイルス感染症対応について＞ 

・咳や熱など風邪の症状がある場合には、出席を遠慮いただくことがあります。 

・会場入り口に消毒液を設置し手消毒の徹底や、検温を実施します。 

・職員はマスクを着用し、業務に従事します。 

・感染状況により、オンライン形式に切り替える場合があります。 

【QRコード】 

https://forms.gle/w52q9CKDYeraKu5V9

