
〈講師プロフィール〉 

1959 年愛知県生まれ。関西学院大学法学部卒。20 年余りのメーカーやサービス業を経て独立起業。会社

経営と行政書士、経営コンサルタント、NPO 法人の運営に携わる。企業、事業者向け契約書、規約などの

文書作成サービスとビジネスの仕組みづくりのスペシャリストとして、全国の企業経営者、個人事業主の要

請に対応。一方、企業セミナー講師、企業相談、企業での経営理念の浸透、働き方・仕事の仕方改革に関

するコンサルタントなど、多岐にわたって活躍。 

 
 
 
〈働き方改革〉セミナー 

心理的安全性を高める職場コミュニケーション 
～イノベーションを生み出す組織に必要なこと～ 

 

多様な働き方の実現と生産性の向上を両立させるためには、職場のコミュニケーション

が重要です。そこで、重要性と共に認知度が高まっているキーワードが“心理的安全性”

です。心理的安全性の高いチームでは、“誰でも自分の考えや気持ちを誰に対してでも安

心して発言”できますが、“なあなあ”“ゆるい”“単なる仲良しグループ”の様な関係で

はありません。本セミナーでは、働き方改革に必要な心理的安全性とはどのようなモノ

か？明日から実践するためのポイントについてご講演いただきます。生産性向上に課題を

お持ちの企業はこの機会に是非、ご参加ください。 

○日 時  ２０２２年１１月８日(火) １０：４５～１１：４５ 

○会 場  春日井商工会議所 １階 大会議室 （春日井市鳥居松町５－４５） 

○講 師  NPO法人ブルーバード 井藤 真生 氏 

 

 

 

 

○主 催  愛知県経営者協会 

○申込み  右記 URL< https://forms.gle/P4M7i6kV2Wbkg9oi7>より 

入力の上、申込み （QR コードからも読み取れます） 

〇問合せ  愛知県経営者協会春日井支部 

（春日井商工会議所内・TEL 0568-81-4141） 

 

WEB 申込ができない方は、別途申込書を送付しますので事務局までご連絡ください 

 

 

参加無料どなたでも聴講可 

愛知県経営者協会は、人事労務に関する問題を専門に扱う経済団体です。 

労使紛争や人事労務管理や賃金などの相談に応じているほか、行政の審 

議会等に経営者側の立場で参画。 

また、労働に関する情報をタイムリーに発信しています。 

https://forms.gle/P4M7i6kV2Wbkg9oi7

