
 

春日井商工会議所会員企業 採用担当者各位 

 

 

  

 

  

 

 

 

 本セミナーでは、求める人材像を適切に検討し、採用対象の人材タイプに響く企業アピールを実現する

ために、経営課題の言語化を行います。人材のミスマッチを防ぎ、本当に貴社に必要な人材を獲得し、入

社後の早期の活躍を促す採用の好循環を、５つのステップで計画していきます。 
 

【日  時】 1月20日（金） 14：00～16：00 

【場  所】 春日井商工会議所 4階 会議室EF 

【講  師】    ㈱社会人材研究所 所長 白石 久喜 氏 
           

                 〔経 歴〕 

１９９０年 熊本大学法学部卒業。㈱リクルート入社。１９９９年より、リクルートワークス研究所に 

て組織・人事の研究活動を行う。２０１４年より現職。組織論をベースにＨＲＭ全領域にわたり、研 

究活動を行ってきた。現在は、キャリアとミドル・シニアの活性化をキーワードに、企業とのコラ 

ボレーションで先端施策を開発し市場に提供している。 
 

 

   

   

   

 

 
 

 
 

【定  員】 30名（定員になり次第締切） 

【参加費】 無 料 

【申込み】 下記ＵＲＬまたはＱＲコードよりお申込みください。 

  申込先ＵＲＬ： https://forms.gle/unSpuiasTErYJtTu8 
          ※上記方法での申込が難しい場合は、ご連絡ください。 

【締切日】 1月17日（火）17時まで 

【共  催】    春日井商工会議所、㈱人財企画 

【問合せ】 春日井商工会議所 事業推進課 丹羽・森 ＴＥＬ：0568-81-4141 
 

 

【内  容】 〔第１部〕採用力向上セミナー（１２０分） 

◆ 自社の“ウリ”を再考 

◆ 求める人材像の明確化 

◆ 自社の魅力抽出ワークショップ 他 

           

〔第２部〕個別相談会（希望者のみ） 

「募集しても応募がない」・「うまく自社の魅力を伝えきれない」など採用にお悩みの企業様へ 
 

解決策を一緒に考えましょう！ 
 

〔採用力向上セミナー〕 中途採用 編 

～経営課題の言語化で、効果的な採用活動を行いましょう！～ 

自社のキャッチフレーズを 

手に入れよう！ 

https://forms.gle/unSpuiasTErYJtTu8

