
後輩入社前に必須の基礎知識を振り返る

新人
若手フォローアップ研修

仕事に慣れてきた新入社員や若手社員がコミュニケーションの図り方やチームとしての働き方の再確認を行い、
さらに業務の中で出てきた様々な課題への対応方法・スキルを学びます。自分自身の仕事を客観的に見つめ、
今後主体性を持って行動していけるようにするための研修です。

働くという
ことを考える

仕事をするうえで
常に意識しておくこと

～情報セキュリティーから
チームワークまで～

業務遂行に
必要なスキル

～養うべき論理的思考・
タイムマネジメントスキル・

対人スキル～

メンタルヘルス
について

～健康とは、ストレスとは、
ハラスメントとは～

将来の自分を考える

～仕事を分析し、キャリア
開発のステップを知る～

定員３０名
＊定員になり次第締切

２０２３年３月３日(金) ９時３０分～１６時３０分

春日井商工会議所 １階 会議室

㈱ヒューマンブレインアソシエイツ
代表取締役社長 田中 一起 氏

HP https://www.kcci.or.jp/

日時

会場

講師

受講料

申込み

会員８,０００円/非会員２４,０００円（テキスト代・税込）

＊受講料の約半額が助成される春日井市の制度を活用可能 ※条件あり

下記ＵＲＬまたは右記ＱＲコードから申込み
【https://forms.gle/F898nSCZ1jk62gX8A】

お問合せ 春日井商工会議所 事業推進課
Ｔｅｌ 0５６８-８１-４１４1 Ｆａｘ 0５６８-８１-３１２３

Email  master@kcci.or.jp

入社３年目程度までの方対象
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