
月12 15日(金)
１４ : ００～１６ : ００

春日井商工会議所
　４階　会議室

主　催：サービス業部会
問合せ：春日井商工会議所　デジタル推進課

0568-81-4141 master@kcci.or.jp https://kcci.or.jp/

多様で柔軟な働き方セミナー多様で柔軟な働き方セミナー
  市内企業事例発表市内企業事例発表
コロナ禍以降、新卒及び転職市場では半数以上の求職者が働く場所の選択肢を
増やしたいと考えています。求職者が魅力に感じる柔軟な働き方とはどんなも
のなのでしょうか？採用力・定着率の向上につながる、市内導入企業の具体的
事例発表も一緒に実施します。

セミナー １４ : ００ ～ １４ : ５５

『柔軟な働き方を取り入れて選ばれる企業に』
中小企業が備えるべき柔軟な働き方
採用や定着率の向上につなげるべき方法　他

㈱アクティブセル　代表取締役　宮野壽明　氏

申　込：下記URL または 左記2次元コードより申込
【 https://forms.office.com/r/frxFrGeG2E 】

受講無料 定員30名

会員限定

事例発表

「1人1人の個性（特性）
     が活かせる職場づくり」

１５ : ００ ～ １６ : ００

㈱内職市場
　取締役社長
　針尾 智子 氏

「従業員に喜ばれる福利厚生
    制度の充実と外国人雇用」
㈱ディ･エー･アイ
　事業本部 開発課 課長
　山田 武永 氏

針尾社長は内職さんからスタートして
社長に就任され活躍されています。
ライフシーンに合わせた働きやすい環境づくりなど
働く人すべてが幸せになる取り組みをされており、
現在も針尾社長に続いて沢山の女性が社内で活躍さ
れています。

『豚旨うま屋ラーメン』さん。
コロナ禍を経て人材の確保が難しくなって
いる中で、1年勤続で特別休暇の付与等、働く従業員
が喜ぶ福利厚生制度の充実を図っておられます。
その他積極的に外国人材の活用も行っており、採用に
至った背景から、実際の採用で出てきた課題や社内体
制の整備についてお話いただきます。
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事業名 多様で柔軟な働き方セミナー・市内企業事例発表

●多様で柔軟な働き方セミナー・市内企業事例発表　開催結果

講師名
セミナー：㈱アクティブセル　宮野 壽明 氏
事例発表：㈱内職市場　代表取締役　針尾 智子 氏
　　　　　㈱ディ・エー・アイ　事業本部　開発課　課長　山田 武永 氏

実施年月日 令和5年12月15日（金）14:00～16:00

場所 春日井商工会議所　４階　会議室EF

参加者数 6社9名

事業実施して
得られた効果

セミナーでは、人材不足予測とその対策、各企業に求められる定着率向上の重要性などをお話し
いただき、柔軟な働き方を目標とした全国の企業の事例も紹介いただいた。就業先企業に望む
要素として、就活生やその親の傾向として「健康や働き方に配慮している」企業の人気が高く、幅
広い働き方整備の重要性を改めて感じることができた。また、事例研究ではそれぞれの企業で
明確な求人ターゲットがあり、アプローチ方法が多岐にわたっていたので、参加企業も参考に
なったのではと考える。
市内企業事例発表では、実際に市内で働き方の多様化を行う企業に、自社の取り組みや経験を
お話いただき、参加企業が制度を整備する際の有益な情報と感じていただけたと思う。
㈱内職市場様も㈱ディ・エー・アイ様も、従業員の声をきっかけとして始めた制度もあり、従業員
を大切にすることで、制度の新設や拡充に取り組むことができたのではないかと感じる。それが
ひいては自社採用の強みにつながるのではないか。
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