
「健康経営優良法人2026（中小規模法人部門）」に認定されました

当所は、職員の身体と心の健康づくりをサポートすることで、元気と活力のある職場環境づくりに取り組んでいます。こうした継続的な取り組みが評
価され、経済産業省および日本健康会議が共同で選定する「健康経営優良法人認定制度」において、「健康経営優良法人2026（中小規模法人部門）」
（2026年3月9日付）に認定されました。今年度で6年連続の認定になります。

健康経営優良法人認定制度とは

特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を「見える化」することで、従業員や
求職者、関係企業や金融機関などから社会的な評価を受けることができる環境を整備することを目的
に、日本健康会議が認定する顕彰制度です。

＜健康経営優良法人認定事務局ポータルサイト＞https://kenko-keiei.jp/

当所の健康経営への取り組み

◇柔軟な働き方（ノー残業デー・時差出勤・時間単位年次有給休暇制度等）の取り組み
◇生活習慣病予防健診等における費用の補助制度
◇インフルエンザ予防接種における費用の補助制度
◇ストレスチェック後の産業カウンセラーとの面談機会の創出
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