
㈱北⾒式賃⾦研究所 代表取締役

北⾒�昌朗�⽒
1959年名古屋市⽣まれ。愛知⼤学卒
業後、経済記者として活躍。1995年
に㈱北⾒式賃⾦研究所を設⽴し、中⼩
企業の賃⾦・⼈事コンサルタントとし
て活動。独⾃の賃⾦調査を開発し、
全国で年間3万⼈以上の賃⾦データを
収集・分析。各地のセミナーでは毎回
200社以上が参加する⼈気講師として
活躍中。

定員
50名

参加費
無料

従業員が集まる会社になる
中⾼年の従業員がもっと頑張ってくれる会社になる
従業員が定着する会社になる
従業員がやる気を起こす会社になる
同⼀労働同⼀賃⾦の実現

【第1部】コレが現実��最新の賃⾦情報！
内容

【第2部】今年の賃⾦改定はココがポイント

13:30〜15:3013:30〜15:30
1111..77 ⾦

0568-81-4141   master@kcci.or.jp
https://www.kcci.or.jp/

お問合せ お申込み
春⽇井商⼯会議所 DX推進･活⽤課

制度改正等の課題解決環境整備事業

右記⼆次元コード
または�下記URLより
https://forms.office.com/r/4bjr1P6TeK

春⽇井商⼯会議所�
4階���会議室�会��場�

7⽉4⽇(⾦)�締��切�

同業者
の参加はご遠慮くださいその他

�昨年は求⼈難を背景に初任給の引き上げが⽬⽴ちましたが、
他社と給与⾯で差があると、⼈材が流出する懸念もあります。
賃⾦の調査による実際の給与明細を⼤量に集めたグラフを活⽤
しながら、他社がどんな昇給をしているのか、説得⼒のあるデ
ータを根拠にした答えが⾒つかります。

�こんな⽅におすすめ！�
・⾃社の制度が            な⽅
・求⼈を出しても      � 悩んでいる⽅
・社員の         を探している⽅
・社員の             を
 知りたい⽅

��時代に合っているか不安��
��⼈が集まらず��

��定着率向上の⽅法��
��モチベーションアップ⽅法��

中⼩･⼩規模事業者(会員･⾮会員問わず)��対��象�
(社労⼠･税理⼠･経営コンサルタント等)

https://forms.office.com/r/4bjr1P6TeK
https://forms.office.com/r/4bjr1P6TeK

