
採用活動をしている中で
効果的な制度はないか。

人材採用のためのＨＰを
うまく活用できていない

管理職候補を選定するに
あたって、相応しい人材を

見極めたい。

会社のＨＰ自体がどのくらい閲

覧されているかを分析し、採用

専用ＨＰへ誘導するような導線

を作りました。

お問合せ

従業員に適性検査を実施し専門家

が分析することで、従業員個人の

適正を見ながら、管理職候補を選

定しました。

リファラル採用制度を提案し、

専門家と一緒に制度の内容を自

社に合わせて作り上げ、従業員

に周知しました。

お申込

専門家を派遣し、人材採用・育成に悩む
中小企業を個別でサポートします。

みなさまのお悩みを
解決しました！

事 例 １ 事 例 ２ 事 例 ３

0568-81-4141

ご利用の流れ

春日井商工会議所
人材確保支援専門家

派遣事業

申込

専門家との日程調整

支援開始

支援終了

人材に関して、率直なお悩みをお聞かせ
ください。

事務局が専門家の支援可能日をお知らせい
たします。

専門家と事務局が直接伺い、ご支援いたし
ます。
初回はお悩みのヒアリングを行います。

全3～5回ほどで支援終了です。

右記QRコード
または下記URLより

無料

※ご登録いただいた情報は、各商工会議所からの各種連絡･情報提供のために利用するほか、専門家に情報共有させていただきます。

※当事業は人材について、サポートするサービスです。「人材派遣」や「人材紹介」ではありませんので、ご注意ください。

https://forms.gle/t4ym2szhqD6uLdWj7

春日井商工会議所　事業推進課
master@kcci.or.jp

https://forms.gle/t4ym2szhqD6uLdWj7

