
問合せ

定員

申込

全て参
加で採

用戦略
シート

が

出来上
がりま

す！ 実践型採用
セミナー

企業が直面する人材不足を解決するため、4回完結型のセミナーを

開催します。4回全て参加していただくと、ゼロベースの方でも

人材募集ができる状態まで完成させることができます。ぜひ、ご

参加ください。

0ベースでも人材募集準備が
できるようになる

第2回  9月30日(火)   14：00～16：00

採用したい人物像の設定

・自社が必要な人物像フレームワーク
・ペルソナの設定
・採用基準

第1回  9月19日(金)  14：00～16：00

知識のインプット、現状の分析

・採用戦略とは
・採用に重要なこと
・今後の流れ
・現在の社員構成と10年後の社員構成

はなまる経営
代表　山口 仁美 氏

(中小企業診断士)
元教員の経験を活かし、Z世代の特性や価値観に
寄り添った採用支援を行う中小企業診断士。
教育現場での実践や背景をもとに、有効な採用
手法の研究・提案を行い、企業の人材確保や
定着に向けたセミナー・支援を実施している。

第4回  10月28日(火)  14：00～16：00

求人広告の書き方
・採用したい人物像にささる求人広告の　　　
　書き方
・求人広告を書いてみよう

会場

第3回  10月14日(火)  14：00～16：00

自社の強み×求職者が求めること 

・自社の強みの整理
・採用版４Pのフレームワーク
　（人が組織に共感する要素４P）
・採用の打ち手を考える

講師

受講料

各日40名（定員になり次第締切）

春日井商工会議所　会議室EF
(春日井市鳥居松町5丁目45番地)

無料

春日井商工会議所
事業推進課

0568-81-4141 master@kcci.or.jp

主催・春日井商工会議所

下記URL又は右記QRから
https://forms.gle/S8viKpa2RcTtKcSy6

締切 各回1週間前まで

https://forms.gle/S8viKpa2RcTtKcSy6

