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春日井
新春座談会
第２１期会頭と部会長の対話で探る３年間のビジョン

１月行事予定表
日 曜日 内容

春日井商工会議所入会のご案内
～あなたの「やりたい！」「知りたい！」にお応えします～
□ 資金繰りなど経営について気軽に相談したい
□ 社員のスキルアップのための研修をうけたい
□ 新たに取引できる会社を見つけたい
□ 同じ悩みを持つ経営者、異業種の経営者と交流したい等、
　 お気軽にご相談ください！
　入会資格　春日井市内で商工業を営んでいる方なら、業種・規模を問わずご加入いただけます。
　年会費　　個人６，０００円（３口）、法人２０，０００円（１０口）～従業員数により決まります。
　問合せ　運営課

春日井商工会議所会員募集中！

経営に役立つ情報
いっぱいあります。

定価　一部110円（税込）
（会員は会費に含まれます）

問 合 せ 経営支援課／事業推進課／ＤＸ推進・活用課

毎週水曜日金融

金融

経営

税務

補助金活用

ＩＴ・デジタル・ＳＮＳ

（日本公庫担当者）

（保証協会担当者）

（中小企業診断士）

（税理士）

（中小企業診断士）

（中小企業診断士）

毎週金曜日

随時受付中

時間相 談 種 類（相談員）

その他相談（労務・事業承継・特許・登記・法律・海外販路開拓（オンライン）等）もお問合せください。（随時要予約）
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事業系古紙無料で回収します！
１月９日(金)・２３日(金)

午前中に回収拠点にお持ちください

春日井そだち（古紙回収）

金利 (２.１０%・１２/１現在)
上限 ２,０００万円
ぜひご利用ください

一切不要
保証人 担保 保証料

マル経融資制度

事業承継
親族継承、従業員承継、M&Aなど

事業承継の悩みを
一緒になって解決します
問合せ　経営支援課

１５日

８日

１３日･２２日

１９日

１２日

３･９･１８日

無
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仕事始め
年末調整個別相談会
活力あるまちづくり委員会
生成ＡＩプチセミナー＆実践ワークショップ②
かすがい創業塾①
確定申告セミナー（実践編）＆個別相談会
新春役員議員懇談会
職場の言葉遣いとハラスメント最前線セミナー
かすがい創業塾②
中小企業の生成ＡＩ活用例とスムーズな導入のヒントセミナー
まちゼミアフターミーティング
任期制退職自衛官採用準備ガイダンス
多治見ビジネスフェア「き」業展（～３１日）
Ｚ世代と本音でつながる職場術！セミナー
かすがい創業塾③
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コチラから▶

会議所ニュースメール
配信希望会員募集中

https://www.kcci.or.jp/wp/wp-content/uploads/2024/05/ccinewsmail.pdf


春日井商工会議所の第２１期会頭と各部会長（製造、建設・不動産、
商業、サービス業）をお招きし、２０２５年の業界動向を振り返りつつ、
来る２０２６年に向けた抱負、そして今後の３年間を見据えたビジョンについて
語り合っていただきました。深刻な人手不足や原材料高騰といった共通の
課題に対し、各企業がどのように立ち向かい、地域社会と共に成長していくのか。

本記事では、議論の模様をお届けします。

新春座談会新春座談会

２０２５年の業界振り返り２０２５年の業界振り返り

第２１期会頭と部会長の対話で探る　３年間のビジョン

２０２５年は、経済環境が大きく変化した年となりました。
各部会長から、共通する課題と、それぞれの業界特有の動向についてお話しいただきました。

などの原材料費がとても値上がりしています。さらに、海外

輸出とインバウンドにより抹茶の価格が１.５倍程に高騰し、

今後は煎茶に影響が出るなど、日本人でもお茶が飲めなくな

るのではと心配になるほどです。原材料費、人件費に加え、包

装資材も含め、あらゆるものが上がっているのが現状です。

サービス業部会全体でも、人手不足と人件費の

上昇が引き続き大きな課題でした。その一方で、ＤＸの

進展や生成ＡＩの導入による業務効率化や顧客対応の

デジタル化は進み、業界全体が新しい段階に入ったと感

じています。市内では、イベントや地域行事の再開が見

られ、地域のつながりが回復してきたのも印象的です。

弊社では在宅ワークや副業のニーズが増え、子育て世

代やシニア層就労支援事業所の利用者など、外で働くこ

とが難しい方々への仕事提供が増えました。

2026年

春日井商工会議所 会頭 木野瀬 吉孝 春日井市長 石黒 直樹

年頭所感頭 感

明けましておめでとうございます。日頃より商工会議

所運営にご協力賜り、誠にありがとうございます。

私たちは「ＤＸ」や「ＡＩ」等のアルファベットの略称を

当たり前に日常生活で目にする時代を迎えています。そ

の略称に触れる機会は恐らくもっと増えると思います

し、我々中小・小規模企業の命運を握っている言葉と

いっても過言ではないと思います。お客様へのサービス

や企業の生産性向上に、ＤＸやＡＩは無くてはならない

ものであり、特にＡＩは年齢に関係なく誰でも使える

ツールになってきました。こんな時代を真正面から楽し

んで受け入れるのか、それとも遠ざけてしまうのか、企

業にとって大きな岐路を迎えているのかもしれません。

春日井商工会議所は会員企業の皆様とのアナログ的

な面談を大切にしながら、これからの時代を生き抜いて

いくデジタル的な発想とともにイノベーションに直結す

る様々な情報を提供していく所存です。

今、春日井市はご多分に漏れず人口減少の領域に入っ

ています。それは企業を営んでいる私たちにとって大きな

打撃となって跳ね返ってきます。それを防ぐためには、行

政は子育てを始め暮らしやすいまちづくりを目指し、産業

界は働きやすく人生を託すことのできる職場を提供して

雇用の維持、拡充に努めなくてはなりません。

新年を迎え、地域の産業を支え春日井市の更なる発

展に皆様と共に寄与していくことを誓い、年頭の挨拶と

させていただきます。

明けましておめでとうございます。春日井商工会議所

の皆さまにおかれましては、健やかに新年をお迎えの

ことと心からお慶び申し上げます。平素より、本市商工

業の発展はもとより、地域課題を見据えた多岐にわた

る取組を力強く推進いただき、本市の発展に大きくご

貢献賜っておりますことに、深く感謝申し上げます。

我が国の経済は依然として、物価や人件費の高騰、少

子高齢化に伴う国内需要の縮小や人材不足など、事業活

動のみならず市民生活にも影響を及ぼす厳しい状況にあ

ります。こうした環境下にあっても本市が持続的に発展

するためには、貴会議所と本市が原動力の両輪となり、産

業振興を一層力強く進めることが不可欠であります。

本市では、電子マネー「かすがいＰＡＹ」を活用したプ

レミアム付き商品券事業や、イノベーションプロモー

ターの設置によるスタートアップ企業との共創促進な

ど、新たな挑戦を進めております。持続的な地域経済の

活性化と、事業者の主体的な課題解決を後押しする取組

であり、強固な連携のもと、果敢に推進してまいります。

本年も、社会環境や経済動向の変化を的確に捉え、

時代に即した効果的な産業振興支援を柔軟かつ機動

的に展開してまいります。引き続きのご理解とご協力を

賜りますようお願い申し上げます。

結びに、皆さまの一層のご健勝とご多幸、並びに春日

井商工会議所のますますのご繁栄を心から願いまし

て、新年のごあいさつといたします。

二〇二六年

原材料の高騰と人材不足
２０２５年の業界全体を振り返ると、原材料価

格の高騰と人材不足の二点が大きな共通課題として挙

げられます。人件費の高騰もあり、ＤＸや設備投資が遅

れている企業も多いのではないでしょうか。

建設業では、何十年ぶりという建築基準法の大

改正があり、省エネ基準法が４月に施行されました。新

築建物の価格アップに加え、確認申請の許可が下りるま

でに時間がかかるようになり、工期の後送りが業界の痛

手となっています。また、不動産業界では、インバウンド

効果によるマンションや空室を民泊にする動きが名古屋

市内や春日井の古民家再生などで見られ始めています。

菓子製造販売業である弊社の立場からは、令和の

米騒動ではないですが、お米不足からもち米やもち粉、米粉
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きています。しかし、人件費や他の資材の高騰について

は、当初、取引先に相談していた分の２０％程度しか認

められず、毎年相談するお決まりのパターンで対応して

いるのが実情です。ＤＸや働き方改革を推進すること

で、この転換期を良い機会に変えていきたいです。その

ために、地域の企業と事例を共有したいです。

公共事業では、入札不調が多く出ています。我々

も限られた人材の中で、売上や利益の良い仕事を選ん

でいかないといけません。今後は建物の修繕工事が増

えるため、職人さんの技術や適正価格を認めてもらえる

業界にしていく必要があります。私の会社はメーカーに

徹しているので、価格転嫁は進んできていますが、企業

間の格差は大きいです。人がいない会社は淘汰されて

いるのが現状です。

弊社の協力会社では、多数の

外国人の方を雇用しています。また、

経営している特別養護老人ホームで

は、海外の女性の方に頼らざるを得な

い状況で、社宅を建てて対応していま

す。今後も外国人の方の雇用は必要不可欠だと感じて

います。オーナーさんや大家さんの中には、入居者が

「海外の方は嫌だ」という方もまだいるのが現状です。

弊社では、日本に居住資格のある方や手続きが

いらない方を直接雇用していますが、多くは派遣会社

経由の外国の方です。技能実習や育成就労の制度には

まだ躊躇してしまいます。一方で、ハローワーク経由や

リファラル採用（知人・家族の紹介）で人材を確保でき

ており、親子４組が働いていることは弊社の誇りです。

大きな工場では外国人雇用が多いと思われま

すが、弊社のような小規模な事業所は、言葉の壁や文

化の壁など、お客様に対しては瞬時に対応しなくては

ならないなど、ハードルが高いのが現状です。

現在、介護施設などで働く人は、学習や訓練を

しっかりしています。外国人雇用は今後全ての企業で

不可欠となるので、すぐ始められた方が良い。慣れてし

まえば軌道に乗ります。言葉の壁をいかに教育を通し

て克服していくか。外国人労働者に対してオンライン

での日本語学習などの仕組みをつくることが、会議所

の役目だと思っています。

内職さんの中には外国の方もいますが、やはり

言葉の壁が厚く、作業説明と出来上がりが合わない場

合もありますが、受け入れています。しかし、将来的に

従業員という労働力として入ってくる可能性を考え、知

識はつけておく必要があると感じています。

サービス業部会としては、会員

が必要とする情報をお届けし、セミ

ナー等の開催をしていきたいです。弊

社としては、「ここで働きたい」「ここに

仕事を出したい」と言っていただけるよ

うな、愛される企業を目指します。個々の個性を生かし

た職場環境づくりを進め、内職業界自体が属人性の高

い仕事なので仕組化・再現性を取り入れながら、誰もが

働ける体制づくり、そして人材育成に力を入れたいと考

えています。

何よりもまず心身ともに健康であることが大切

だと考えています。会頭がおっしゃられた「価値共創」を

進めるため、良い商品を製造することはもちろんです

が、接客業としてお客様に気持ちよくお買い物をしてい

ただけるよう、常に求められるものを提案できるための

スキルアップに注力します。お客様が「何かを買う」「何

かを食べる」といったときに、思い出してもらえるような

お店でありたいです。

部会長としてまだ１年目ですが、まずは働き方

の観点から、若い子たちが建設業・不動産業に就職した

いと思えるような魅力ある業界にしなくてはいけない

と感じています。特に職人さんの高齢化が深刻なため、

ＡＩやＤＸ化を推進し、業界を変えていきたいです。ま

た、事業継続計画（ＢＣＰ）の策定は非常に重要です。建

設業は天災時に真っ先に地域防災として動く業界です

ので、ＢＣＰ計画策定の呼びかけと、業界全体の連携体

制拡大を任期中に実現したいと考えています。

弊社の抱負は、従業員が給料をたくさんもらえ、

やりがいを感じ、みんなの夢があるという理想の会社を

２０２６年に向けた抱負２０２６年に向けた抱負
厳しい環境の中、各部会長は２０２６年に向けてどのようなビジョンを描いているのでしょうか。

生産性向上・人材確保・イノベーション創出への挑戦生産性向上・人材確保・イノベーション創出への挑戦
共通のテーマである「生産性向上」「人材確保」「イノベーション創出」について、さらに具体的な取り組みを語り合いました。

価格転嫁と「価値共創」への転換

企業価値の向上と働き方改革

私は会頭就任以来「価格競争から価値共創へ」

を提唱してきました。値段を叩き合う時代は終わり、価

格転嫁をしなければ原材料価格の高騰や人件費アッ

プ、人手不足に対応しきれない時代になりました。最低

賃金の上昇も、各企業に直接的な影響を与えているの

ではないでしょうか。

人件費アップの部分では、パート従業員の賃金

は関わってきますが、内職さんは外注扱いのため１個い

くらの作業単価なので直接的な影響はありません。しか

し、全体的に賃金は上がっています。お客様とは価格交

渉、年収制限があるパート従業員についてはローテー

ションを工夫して対応しています。

幸い、弊社では銅相場の変動に伴う原材料の高

騰については前月増加分を次月に反映する仕組みがで

木野瀬

山田

木野村

木野村

木野村針尾

外国人材の雇用と定着

目指す「夢工場」の実現です。創業１００周年までに達成

するという目標のもと、今は中期計画の２年目で、ＤＸに

よる根本的な作り方の変革を推進しています。これを３

年間でやり遂げたい。また、会頭が提唱されている「イノ

ベーションを生み出すまち、春日井」というテーマを共有

し、みんなでそれに向けて進むべきだと考えています。

皆さんが話されていることは、仕事と地域貢献

の両方を成し遂げる「ゼブラ企業」を増やすことにつな

がります。住みよいまちを創るのは行政ですが、働きた

いまち、働きがいのある企業を創るのは産業界、我々の

役目です。その両輪があって初めて地域が活性化し、イ

ノベーションも生まれます。ＢＣＰについても、事務局に

宿題として与えているのが、各企業の備蓄品をデータ

ベース化し、災害時に拠出できる体制づくりです。会議

所主導で進めることで、各企業の意識も変わり、地域貢

献の大きなゼブラ企業を生み出すことができると思っ

ています。
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林
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木野瀬

山田

針尾

猛暑への対応
夏の猛暑によって、この２、３年で労働環境に大

きな影響が出るようになってきました。これからは社員

の健康管理も含めて取り組まなくてはならない時代に

なったと痛感しています。

特に今年の８月は猛暑だったこともあり、熱中

症対策は急務です。屋外の仕事は外国人の方々の尽力

に助けられています。人が集まらないため、熱中症対策

の予算を多く上げました。

木野瀬

木野村

弊社では空調服や飲料、アイスクリームの差し

入れなどで対応し、定期的に訪問して声をかけるように

しています。本社はエアコンが効いていますが、店舗倉

庫の一角はエアコンが効かない環境なので、環境整備

に努めています。

工場でも気温で製品の出来が違ってくるため、中

もしっかりとエアコンをつけています。夏の間店舗では、

２ヶ月近くエアコンを切ることができませんでした。

林

針尾

針尾

木野村

針尾
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部会の中で話している内容が「面白い」という

ところから、パネルディスカッションなどを開催した経

緯があります。生の話が聞けるのが一番楽しく、面白い。

会員が「商工会議所にこんなことがないのはおかしい」

というくらい、もっと求めてもらえる組織にしたいです。

「イノベーション」という言葉

は聞かない日がないほどですが、どれ

ほどの企業が実感を持って実行でき

ているのでしょうか。自社では作り方

を変えるという大きな変革に取り組ん

でいますが、実際はこの言葉がピンとこないこともあ

り、他にもその様に感じている企業も多いのではないか

と思います。そこで、会報誌で「今月のイノベーション」

といった事例を紹介し、身近に感じてもらうことで、会

員企業が自信を持ち、ヒントを得たりできるのではない

かと提案したいです。

イノベーションとは世の中に乗り遅れないように

変化することではなく、自らの意思で自社の業態を変革

していくことです。その原点は、お客様や社会が望む問

題解決にあります。イノベーションに失敗は付き物です。

失敗した時にやめるのか、それとも改善点を探り続け成

功に繋げるのか。その事業を継続させマネジメントでき

る人材を育てて、始めて中小企業のイノベーションが成

立するのだと思います。

商業の観点では、レジで統計を取る、時期に

よって何が起きるかというデータを集めるなど、小さな

ことの積み重ねもイノベーションの一つだと思います。

小さな個店は、小さなことからＤＸ化を進めていけば良

い。菓子業として、変わらないことも重要です。丁寧な接

客や言葉遣いなど、変えないことの価値も大切にしなけ

ればなりません。変わらない決断も必要だと思います。

サービス業部会では、セミナー開催や事務局へ

の相談が増えており、「いよいよ取り組まないといけな

い」と感じる経営者が増えてきています。また、弊社はＦ

Ｃ１００店舗を目指し直営事業、ＦＣ事業共に今後新た

な展開を視野に入れ、考えています。現在は、倉庫の３０

～５０坪程度のスペースがあれば内職事業を展開でき

るＦＣ加盟を提案し、外で働くことが難しいシニア層や

若いママたちの働き方を支援しています。これも確信的

なイノベーションの一つだと思います。

我々の業界では、住まい方の変化に合わせた間取

りや建物の変化も大きなイノベーションだと感じています。

年に一度パートさん全員と面談し、就業制限に

変更がないかの確認をしています。有給取得など、環境

整備は徹底しています。

子育てや親の介護など、状況や環境に応じて働

き方は変わってきます。その都度「辞める」という選択を

するのではなく、「時間を短くする」「働く日数を少なく

する」といった提案をして対応しています。

建設業界でも女性が増え、特に設計士やデザイ

ナーは重視されています。子どもが帰宅する時間に合わ

せて、午後３時、４時には帰れるように対応していく事

が大事だと思っています。かつて現場に女性専用トイレ

がなかった時代から、今は現場監督にも女性がいるた

め、環境整備が必須です。

任期中に実現したいこと任期中に実現したいこと
会頭と各部会長が、それぞれの任期中に実現したい具体的な目標について語りました。

多様な働き方と定着率向上
中小企業では、雇用をきちんと確保することが

何よりも大事です。企業を存続させるのは雇用であり、

地域社会の存続にも関わります。弊社では、「３分の２正

社員」など、条件を変更しながら正社員雇用を続ける仕

組みを取り入れています。パートだけではなく、様々な

条件で安心して働き続けられるよう、選択肢を働く人に

与えることが重要です。

その人に合わせた職場環境や条件の提供に非

常に共感します。春日井市は子育て世代の就職率が低

いと聞いていますので、時間単位での有給取得など、

昔ながらの「８時５時」に縛られないライフスタイルに

合った多様な働き方を認め合える環境にしたいと思っ

ています。
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山田 木野村

木野村

林

林

イノベーション創出への挑戦イノベーション創出への挑戦
「イノベーション」をどう捉え、具体的にどう実現していくのか。

会頭が提唱する「イノベーションを生み出すまち、春日井」の実現に向けた活発な議論が展開されました。

イノベーションの定義と共有

針尾

小売業・商業の方々にもっと参

加していただけるよう、会員の皆様が

求めるタイムリーな内容を検討した

い。また、規模の大きな補助金だけで

なく、手の届く何かしらの施策がある

と良いと考えます。

会頭の所信である「イノベーションを生み出す

まち、春日井」の実現に向け、地域社会と共に成長でき

る環境づくりを伴走支援します。第20期で掲げた3つ

の柱を継承し、時代に合わせて内容を進化させ、引き続

き3つのテーマで活動します。

1)自社の価値の再定義と営業力・販路開拓の強化、自社

の「らしさ」や「強み」の再確認

2)デジタル活用による人材不足への対応

3)多様な人材が安心して働き続けられる職場づくり

イノベーションの推進と後継者支援
任期中もイノベーションをキーワードに、イノ

ベーションを身近に感じる事例紹介や、製造業の現場を

見学できる機会を設け、情報発信・共有をしたいです。ま

た、後継者不足はどの業界にも共通する課題です。春日井

市内の企業で、業種が違っても市内の方を後継者として

探せるような支援を、商工会議所と春日井市に協力を仰

ぎながら行いたいと考えています。

部会としてもしっかりとビジョンを決め、部会

員の会社が「儲かる会社」になるよう、イノベーションを

推進したいです。特に、建設・不動産業が若い子にとっ

て魅力ある業界になるよう、学校と企業が連携した職

場体験など、人材確保に向けた活動をしたいです。そし

て、先に述べたＢＣＰ計画の策定推進と地域連携にしっ

かりと取り組んでいきたいです。

部会を越えた交流の重要性
人材やＤＸなど共通した課題が多いので、部会を越

えた合同セミナーや交流会があれば効率的だと思います。

部会長が集まる場で、こうした悩みや共通の

テーマについて一緒に取り組む機会は今までなかった

ので、部会間の交流は非常に大事だと感じました。

これからの人材確保は、高齢者、外国人、女性、障がい者

雇用というダイバーシティ社会への対応に尽きます。自分

で「これは難しい」と線引きをしないことです。春日井市

が魅力あるまちになれば、商業も発達し、工業や建設業を

含むすべての産業の雇用が生まれ、発展していきます。

我々商工会議所が、そのヒントを与え続けられる存在で

ありたい。本日の皆さんの意見は非常に心強く、今後も

皆さんを頼りにして、会頭としての役割を果たしていき

たいと思います。

今回の座談会で、部会長の皆さんとの意見交

換ができたことを大変嬉しく思います。イノベーション

は永遠のテーマであり、民間主導で何が求められてい

るかを追求する必要があります。我々の目指すのは、「雇

用の継続」と「企業の継続」です。

中小・零細企業がＤＸを取り入れて生産性向上を図るに

は、高齢者でも簡単に扱えるＤＸ、すなわちＡＩの活用

が鍵となります。ＡＩを活用して業務を効率化・短縮化

するところからも、イノベーションは生まれます。
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商工会議所情報商工会議所情報

任期制退職自衛官採用準備ガイダンス

多治見ビジネスフェア「き」業展に出展します！
青色申告特別控除（６５万円控除）を受けるためには・・・

以下のいずれかの要件を満たす必要があります。
①国税庁ＨＰを利用し、決算書・所得税申告書のデータを作成しｅ－Ｔａｘにて申告
②お使いの会計ソフトの最新版を利用して、マイナンバーカードを使ってｅ－Ｔａｘにて申告
　※ｅ－Ｔａｘ(電子申告)の場合は、利用者識別番号･暗証番号が必要です。
③事前申請により「電子帳簿保存」を選択した場合
当所では「決算書」のデータ作成の代行は行いませんので、ご自身でデータの作成をお願いいたします。
ご不明な点は事前にお問合せください。

１１月１０日（月）１０：００～１６：００
商工会議所　３階　相談コーナー
【事業資金相談】日本政策金融公庫名古屋中支店、愛知県信用保証協会
【事業承継相談】愛知県事業承継・引継ぎ支援センター
右記二次元コードより申込み
※事前にご予約いただくと、待ち時間が無く相談いただけます。
※ご融資には１ヶ月から１ヶ月半かかります。
※融資には審査があるため、ご希望に添えない場合もございます。
経営支援課

【決算申告に必要な主な書類】
○税務署から送付された書類一式
○所得控除に必要な書類　　
○前年・前々年の決算書(控)、
　所得税・消費税の申告書(控)

 ※代理送信は行いません、電子申請をご希望の方はマイナンバーカードをご持参ください。

広  告  掲  載  募  集  中
こちらの欄に広告を掲載しませんか？毎月会員企業他
４５００部配布し定期的なＰＲに効果的です！

春日井商工会議所　ＤＸ推進・活用課
TEL 81-4141

詳細はこちら

お 問 合 せ

8 9

１月２９日（木）１４：３０～１６：００
春日井市総合体育館　２階　大会議室
（一社）自衛隊援護協会　宮田 英之 氏
①退職自衛官について　②採用について　③質疑応答
５０名（１社２名まで）※春日井・小牧商工会議所会員限定
無料
１月２３日
右記二次元コードより申込み
事業推進課

日 時
場 所
説 明
内 容
定 員
受 講 料
締 切
申 込 み
問 合 せ

～税務講習会～
決算申告（所得税・消費税）指導会退職自衛官の活躍の場を広げるため、雇用のポイントや自衛官の強みを理解いただく企業向けガイダ

ンスを開催します。自衛官採用への理解を深め、貴社の人材確保にお役立てください。

２月２５日（水）／３月６日（金）
９：００～１６：００（完全予約制）
商工会議所　４階　会議室ＤＥＦ
東海税理士会小牧支部　会員税理士
①決算申告（所得税・消費税）の実務指導　②申告書類作成　等
小規模事業者（個人事業者）
各日２４名（先着順）
参加１回につき　会員　３，３００円／名（税込）　非会員　１１，０００円／名（税込）
右記二次元コードより申込み
経営支援課

日 時

場 所
講 師
内 容
対 象
定 員
受 講 料
申 込 み
問 合 せ

確定申告の準備はお済みですか？正しい申告、期限内申告をお
こなっていただくために下記のとおり指導会を開催いたします。

１月３０日（金）１０：００～１７：００
１月３１日（土）１０：００～１６：００
セラミックパークＭＩＮＯ　展示ホール
（株）エフ・タカハシ 東海ブライダルサポートＯＧＧＩ／（株）ケイエーシステム／
（株）ヤマダ精工／（有）東山開発 ＡｔｅｌｉｅｒＴｏｓｈｉｎｄｏ
事業推進課

日 時

場 所
出展企業

問 合 せ

企業ＰＲ、契約、求人、物販、業務提携等、各自で定めた目標の達成を目指す元『気』でやる『気』のある
『企』業が出展する「き」業展。
春日井の企業も出展します！ぜひご来場ください。

https://www.kcci.or.jp/wp/wp-content/uploads/2025/11/semijieikan2601.pdf
https://www.kcci.or.jp/wp/wp-content/uploads/2025/11/kigyotenR801.pdf
https://taxer.info/
http://kasugaiinsatu.com/
https://www.kidsgarage.jp/
https://www.kcci.or.jp/wp/wp-content/uploads/2024/09/koukokubosyu.pdf


商工会議所情報商工会議所情報

任期制退職自衛官採用準備ガイダンス

多治見ビジネスフェア「き」業展に出展します！
青色申告特別控除（６５万円控除）を受けるためには・・・

以下のいずれかの要件を満たす必要があります。
①国税庁ＨＰを利用し、決算書・所得税申告書のデータを作成しｅ－Ｔａｘにて申告
②お使いの会計ソフトの最新版を利用して、マイナンバーカードを使ってｅ－Ｔａｘにて申告
※ｅ－Ｔａｘ(電子申告)の場合は、利用者識別番号･暗証番号が必要です。
③事前申請により「電子帳簿保存」を選択した場合
当所では「決算書」のデータ作成の代行は行いませんので、ご自身でデータの作成をお願いいたします。
ご不明な点は事前にお問合せください。

１１月１０日（月）１０：００～１６：００
商工会議所　３階　相談コーナー
【事業資金相談】日本政策金融公庫名古屋中支店、愛知県信用保証協会
【事業承継相談】愛知県事業承継・引継ぎ支援センター
右記二次元コードより申込み
※事前にご予約いただくと、待ち時間が無く相談いただけます。
※ご融資には１ヶ月から１ヶ月半かかります。
※融資には審査があるため、ご希望に添えない場合もございます。
経営支援課

【決算申告に必要な主な書類】
○税務署から送付された書類一式
○所得控除に必要な書類
○前年・前々年の決算書(控)、
所得税・消費税の申告書(控)

※代理送信は行いません、電子申請をご希望の方はマイナンバーカードをご持参ください。

広 告 掲 載 募 集 中
こちらの欄に広告を掲載しませんか？毎月会員企業他
４５００部配布し定期的なＰＲに効果的です！

春日井商工会議所　ＤＸ推進・活用課
TEL 81-4141

詳細はこちら

お 問 合 せ
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１月２９日（木）１４：３０～１６：００
春日井市総合体育館　２階　大会議室
（一社）自衛隊援護協会　宮田英之 氏
①退職自衛官について　②採用について　③質疑応答
５０名（１社２名まで）※春日井・小牧商工会議所会員限定
無料
１月２３日
右記二次元コードより申込み
事業推進課

日 時
場 所
説 明
内 容
定 員
受 講 料
締 切
申 込 み
問 合 せ

～税務講習会～
決算申告（所得税・消費税）指導会退職自衛官の活躍の場を広げるため、雇用のポイントや自衛官の強みを理解いただく企業向けガイダ

ンスを開催します。自衛官採用への理解を深め、貴社の人材確保にお役立てください。

２月２５日（水）／３月６日（金）
９：００～１６：００（完全予約制）
商工会議所　４階　会議室ＤＥＦ
東海税理士会小牧支部　会員税理士
①決算申告（所得税・消費税）の実務指導　②申告書類作成　等
小規模事業者（個人事業者）
各日２４名（先着順）
参加１回につき　会員　３，３００円／名（税込）　非会員　１１，０００円／名（税込）
右記二次元コードより申込み
経営支援課

日 時

場 所
講 師
内 容
対 象
定 員
受 講 料
申 込 み
問 合 せ

確定申告の準備はお済みですか？正しい申告、期限内申告をお
こなっていただくために下記のとおり指導会を開催いたします。

１月３０日（金）１０：００～１７：００
１月３１日（土）１０：００～１６：００
セラミックパークＭＩＮＯ　展示ホール
（株）エフ・タカハシ 東海ブライダルサポートＯＧＧＩ／（株）ケイエーシステム／
（株）ヤマダ精工／（有）東山開発 ＡｔｅｌｉｅｒＴｏｓｈｉｎｄｏ
事業推進課

日 時

場 所
出展企業

問 合 せ

企業ＰＲ、契約、求人、物販、業務提携等、各自で定めた目標の達成を目指す元『気』でやる『気』のある
『企』業が出展する「き」業展。
春日井の企業も出展します！ぜひご来場ください。

https://www.kcci.or.jp/wp/wp-content/uploads/2025/11/26semikessansinkoku.pdf
https://haginojimusyo.com/
https://maedapatent.jp/
https://3ken.co.jp
https://www.cgc-aichi.or.jp/
http://souzoku-aichi.info/
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「課題解決力向上バズ・セッション！」に参加し、多くの人と交流できました！
高蔵寺ニュータウンセンター開発(株)　水谷 有人 氏

「課題解決力向上バズ・セッション」に参加しました。バズ・セッション
とは、あるテーマに対し少人数のグループで自由にディスカッションを
行い、多様なアイデアを集めることを言います。中部大学寺澤先生の趣旨
説明の後、(株)モア・フーズ長谷川氏、(株)ブランシェ鈴木氏が自社の戦
略的思考についてお話しされ、その後登壇者がそれぞれのグループの
ファシリテーターとなり、参加者同士でディスカッションを行いました。
参加者は創業者から会社役員、営業担当者まで幅広く、多様な視点や

考え方に触れることができ、自分自身の思考を見直す良い機会となりま
した。また、この場から交流やビジネスのきっかけをいただき、バズ・
セッションを通じて新たな“つながり”が生まれたことを何よりありが
たく感じています。
最後のグループ発表では、「サンマルシェ」と「まるるん」の宣伝もしっ

かりさせてもらえて嬉しかったです。

商業部会では、過去２回市内企業の先進的な取組みをパネルディスカッション形式で聴くシン
ポジウムを開催しましたが、今年度は初めての試みとして全員参加型のバズ・セッションを開催
しました。登壇者のみなさまには大変貴重なお話しをしていただくとともに、参加者同士が自身
の経営理念や戦略的思考についてお話しされ、大変活発なディスカッションの場となりました。
これからも会員事業所のみなさまに喜んでいただける事業を企画して参ります。

会議所からのひとこと

会員の声 利用してます会議所!

サンマルシェ
Instagram

サンマルシェ公式キャラクター
「まるるん」

◎

◎

◎

◎

◎

◎

運営課問 合 せ

新入会員紹介
９月１日～１０月３１日までの期間に２９件の事業所にご加入いただきました。ありがとうございました。

No. 事 業 所 名 所 在 地 営 業 内 容

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

（株）Ｆｕｍｉ　ＥＡ
東名化学工業（株）　小牧工場
リコーテック（株）

（有）富田企画
ダダンダン
（株）加藤空調サービス
（株）ＳＥＮ
（株）ジョイガレージ

（株）ＭＭＧホールディングス
春三商会
（株）陽向
Ｙ．ｓｅｌｅｃｔ
（株）ＡＺＵＲＥ
（同）ｎｏｔａｂａ

オールクリーンサービス（株）
（株）ミライフ
フジサワ労務管理事務所
（株）ザキプロ
三浦商事
Ｒａｃｏｏｎ
早川電気保安管理事務所
（同）ＲＩＶＥＴ
（株）太田
ＲＥＶＩＶＥ
（株）テイク・スリー
（同）Ｔａｔｅ
ＳＨＡＲＥ　ＳＡＬＯＮ　レイブル
メモリー（株）
Ａｔｅｌｉｅｒ　ＹｕＥ

押 沢 台
小牧市大字大草
瑞 穂 通

篠 木 町
如 意 申 町
知 多 町
穴 橋 町
高 座 町

松 河 戸 町
中 切 町
如 意 申 町
岩 野 町
如 意 申 町
篠 木 町

八 田 町
大阪府大阪市中央区
知 多 町
神 屋 町
美 濃 町
大 手 町
菅 大 臣 町
東京都新宿区
出 川 町
上 条 町
小牧市小牧
佐賀県杵島郡江北町
下 原 町
知多郡東浦町
二 子 町

電子部品加工、建築リフォーム
プラスチック食品容器製造
金属樹脂加工、卸売業

建築土木の基礎工事
内装・リフォーム業、デザイン全般
空調設備工事の設計、施工、修理、メンテナンス
電気・通信工事業
ガレージや民家の建築、家具の販売等

酒類食品卸売
燃料（軽油）卸売
化粧品、健康食品・器具の販売、美容脱毛サロン運営
車販売、買取、レッカー、レンタカー等
車販売、コンサル、美容業等
家電・カメラ・生活用品の買取、ＥＣ物販

建物内外のクリーニング
パソコン教室運営、パソコン通信講座
社会保険労務士業務
デザイン業（イラスト、ＷＥＢデザイン、看板）
燃料（軽油）配達
カーコーティング業
自家用電気工作物の保安管理業務
地域子育て世帯を中心としたイベント企画・運営
産業廃棄物収集運搬・再生リサイクル業、小売業
ＳＮＳ運用
Ｗｅｂサイト、Ｗｅｂシステム開発・販売
防災コンサルタント、販売、ＥＣサイトの運営及び管理等
美容室、シェアサロン
ＩＴ・ＤＸ・ＡＩのコンサル、オフィス機器の販売・保守、ペットフード販売・製造等
舞台進行、監督、小道具制作・レンタル

製造業部会（3事業所）

建設・不動産業部会（5事業所）

商業部会（6事業所）

サービス業部会（15事業所）

◎＝特別会員
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「課題解決力向上バズ・セッション！」に参加し、多くの人と交流できました！
高蔵寺ニュータウンセンター開発(株)　水谷 有人 氏

「課題解決力向上バズ・セッション」に参加しました。バズ・セッション
とは、あるテーマに対し少人数のグループで自由にディスカッションを
行い、多様なアイデアを集めることを言います。中部大学寺澤先生の趣旨
説明の後、(株)モア・フーズ長谷川氏、(株)ブランシェ鈴木氏が自社の戦
略的思考についてお話しされ、その後登壇者がそれぞれのグループの
ファシリテーターとなり、参加者同士でディスカッションを行いました。
参加者は創業者から会社役員、営業担当者まで幅広く、多様な視点や

考え方に触れることができ、自分自身の思考を見直す良い機会となりま
した。また、この場から交流やビジネスのきっかけをいただき、バズ・
セッションを通じて新たな“つながり”が生まれたことを何よりありが
たく感じています。
最後のグループ発表では、「サンマルシェ」と「まるるん」の宣伝もしっ

かりさせてもらえて嬉しかったです。

商業部会では、過去２回市内企業の先進的な取組みをパネルディスカッション形式で聴くシン
ポジウムを開催しましたが、今年度は初めての試みとして全員参加型のバズ・セッションを開催
しました。登壇者のみなさまには大変貴重なお話しをしていただくとともに、参加者同士が自身
の経営理念や戦略的思考についてお話しされ、大変活発なディスカッションの場となりました。
これからも会員事業所のみなさまに喜んでいただける事業を企画して参ります。

会議所からのひとこと

会員の声 利用してます会議所!

サンマルシェ
Instagram

サンマルシェ公式キャラクター
「まるるん」

◎

◎

◎

◎

◎

◎

運営課問 合 せ

新入会員紹介
９月１日～１０月３１日までの期間に２９件の事業所にご加入いただきました。ありがとうございました。

No. 事 業 所 名 所 在 地 営 業 内 容

1

2
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4

5
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

（株）Ｆｕｍｉ ＥＡ
東名化学工業（株）　小牧工場
リコーテック（株）

（有）富田企画
ダダンダン
（株）加藤空調サービス
（株）ＳＥＮ
（株）ジョイガレージ

（株）ＭＭＧホールディングス
春三商会
（株）陽向
Ｙ．ｓｅｌｅｃｔ
（株）ＡＺＵＲＥ
（同）ｎｏｔａｂａ

オールクリーンサービス（株）
（株）ミライフ
フジサワ労務管理事務所
（株）ザキプロ
三浦商事
Ｒａｃｏｏｎ
早川電気保安管理事務所
（同）ＲＩＶＥＴ
（株）太田
ＲＥＶＩＶＥ
（株）テイク・スリー
（同）Ｔａｔｅ
ＳＨＡＲＥ ＳＡＬＯＮ　レイブル
メモリー（株）
Ａｔｅｌｉｅｒ　ＹｕＥ

押 沢 台
小牧市大字大草
瑞 穂 通

篠 木 町
如 意 申 町
知 多 町
穴 橋 町
高 座 町

松 河 戸 町
中 切 町
如 意 申 町
岩 野 町
如 意 申 町
篠 木 町

八 田 町
大阪府大阪市中央区
知 多 町
神 屋 町
美 濃 町
大 手 町
菅 大 臣 町
東京都新宿区
出 川 町
上 条 町
小牧市小牧
佐賀県杵島郡江北町
下 原 町
知多郡東浦町
二 子 町

電子部品加工、建築リフォーム
プラスチック食品容器製造
金属樹脂加工、卸売業

建築土木の基礎工事
内装・リフォーム業、デザイン全般
空調設備工事の設計、施工、修理、メンテナンス
電気・通信工事業
ガレージや民家の建築、家具の販売等

酒類食品卸売
燃料（軽油）卸売
化粧品、健康食品・器具の販売、美容脱毛サロン運営
車販売、買取、レッカー、レンタカー等
車販売、コンサル、美容業等
家電・カメラ・生活用品の買取、ＥＣ物販

建物内外のクリーニング
パソコン教室運営、パソコン通信講座
社会保険労務士業務
デザイン業（イラスト、ＷＥＢデザイン、看板）
燃料（軽油）配達
カーコーティング業
自家用電気工作物の保安管理業務
地域子育て世帯を中心としたイベント企画・運営
産業廃棄物収集運搬・再生リサイクル業、小売業
ＳＮＳ運用
Ｗｅｂサイト、Ｗｅｂシステム開発・販売
防災コンサルタント、販売、ＥＣサイトの運営及び管理等
美容室、シェアサロン
ＩＴ・ＤＸ・ＡＩのコンサル、オフィス機器の販売・保守、ペットフード販売・製造等
舞台進行、監督、小道具制作・レンタル

製造業部会（3事業所）

建設・不動産業部会（5事業所）

商業部会（6事業所）

サービス業部会（15事業所）

◎＝特別会員

https://www.instagram.com/sunmarche_kozoji?igsh=eWNrdjNzNjl2NHZp
https://bigtree92.wixsite.com/mysite/blank-2
https://kokorotodom.com/
https://nha.or.jp/reserve/?cat_place=kasugai#rMhList
https://x.gd/HAzxh


女性会だより
春日井商工会議所女性会

担当　広報委員会

活動報告

会員コーナー

１０月１８日・１９日に開催された春日井まつりで「女性会マル
シェ」を実施しました。来場者に祭りを楽しんでもらえるよう工夫
した会場は、昨年以上に賑わいました。
自社の商品やサービスで出店する方、自社の商品での参加が難
しい業種の方はワークショップなどで人を集め、会話の場を作っ
てＰＲ。また、出店せず運営スタッフとして盛り上げてくださった
方や、呼び込みをしてくださった方もあり、会員それぞれが考え、
動いた２日間でした。
こうした「どう集客し、喜んでもらえるか」を考える工夫は、商売
に欠かせないこと。まつりと女性会の活動を通じ、会員の学びにつ
ながっていると感じます。
「去年楽しかったから来ました」「今年もやっているかな？と目的に来ました」など、お客様の声に疲
れも吹き飛びます。ご尽力いただいた関係各位に感謝申し上げます。

広報委員会
（有）アトリエフローラ　安達 やすこ

婦人部設立当時から参加していた母からバトンを受け、女性会に加入してから気がつけば２０年が
経ちました。その間、３０周年・４０周年の記念式典も経験させていただきました。
私の知る限りでも、会を構成するメンバーの立ち位置は大きく変わりました。当初は経営者の奥様
が多かったようですが、今では自ら会社を経営する方がほとんどです。皆さん本当に自分の考えを
しっかり持っていて頼もしい会員ばかりです。横のつながりが広がり、会社の経営だけでなく人生の
岐路など、困った時には相談相手が目に浮かぶ…そんな女性会だと思います。とはいえ、それだけでは
少しビジネスライクな印象を持たれるかもしれませんが、実際には様々な勉強会や宿泊研修など、そ
こでしか味わえない楽しみや発見がたくさんあります。
年齢層が幅広い分、味わい深い話を聞くことができ、とても有意義な時間を過ごせます。そして気が
つけば、私自身もその「味わいゾーン」に入っていました。「女性らしく」という言葉は今の時代にはそ
ぐわないのかもしれませんが感性を磨き、しなやかに、そして逞しく社会を担う一員である女性会で
ありたいと思います。

女性会では、随時会員を募集中です!
入会資格：春日井商工会議所の会員事業所の
　　　　  女性経営者またはこれに準ずる方

私たちは、「起業女子」「事業承継女性」
「経営者を支える女性」を応援します

春日井商工会議所女性会 検 索

今後の行事予定

広報委員会
（株）美濃屋　林 登茂子

　１月例会　１月１３日（火）１０：００～　
　　　　　　　学びの会
　２月例会　２月　３日（火）１２：００～
　　　　　　　女性会会議
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春日井商工会議所青年部

１１月１２日、１１月通常会員総会を執り行いまし
た。
本総会では、２０２６年度の役員人事案が上程され、
満場一致で承認されました。承認後には、次年度の新役
員が登壇し、来年度に向けた力強い決意表明が行われま
した。その熱意溢れる光景に、会場は大いなる期待感に
包まれました。
私自身、昨年度に新役員として壇上に立った際の、身
の引き締まるような思いを改めて思い返しておりまし
た。
議案終了後には、ご来賓として出席いただいた𠮷見正
彦副会頭よりご祝辞を頂戴いたしました。青年部ＯＢで
もある𠮷見副会頭からは、現役時代に仲間と切磋琢磨し
た経験がいかに貴重な財産となっているか、温かくも重
みのあるお話をいただきました。私も青年部という限ら
れた時間を大切にし、仲間と共にさらなる研鑽を積んで
まいりたいと意を強くいたしました。
また、今総会での新たな試みとして、議案書と議決権
行使書を事前に送付いたしました。事前に内容を把握いただいたことで、当日は例年を上回る８９名
もの会員に出席いただき、盛大に新役員をお披露目することができました。
次回の３月総会においても、より多くの会員が集う充実した総会を目指してまいります。

青 年 部 だ よ り
Ｓｐｒｉｎｇ　Ｓｙｎｅｒｇｙ～ともに前へ、Ｔｏ　Ｇｅｔ　Ｔｈｅｒｅ！！～

アドバンス委員会
委員長
大谷 亮平
（株）ユーカンパニー

生活雑貨及び各種キャラクターグッズの企画
事業内容

新入会員募集

春日井商工会議所青年部 検 索

春日井商工会議所青年部とは
私たち青年部は、明日を担う若き企業家集団です。春日井市
内を中心に若手経営者が集まり定例会や講演会、異業種交
流や経営セミナーなど、様々な活動を通じて自己研鑽をす
ることにより各事業所の活性化・繁栄に活かしています。
春日井商工会議所青年部への加入や活動に興味
のある方は、事務局までお問合せください。

１１月通常会員総会

2026年度役員が承認されました

【2017年度入会】

http://www.kyeg.net/
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https://kasugai-joseikai.com/
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今月の
運営課

　当所では事業所の経営者・従業員の皆さまのスキルアップを応援するため
「商工会議所パソコン教室」をサンマルシェ南館１階にて運営しています。ＳＮＳ
ビジネス活用講座や、ＡＩビジネス活用講座など約６０種類の講座があり、実務
に役立つスキルを身に着けることができます。受講料は１コマ５０分１，２００円
（税込）で、当所会員事業所様は、機器使用料無料の特典付き！
　また、当教室では日商簿記・リテールマーケティング・日商ＰＣ他
多数のネット試験を受験することができますので、ぜひご活用くだ
さい。

（一社）春日井市観光コンベンション協会からのお知らせ

春日井東部丘陵デジタルクーポン
実証事業開催中

３か所の指定スポットに設置された二次元コードをスキャンするたび、対象店舗で使えるお得なデジタル
クーポンをＧＥＴ！
春日井三山（弥勒山・道樹山・大谷山）などで知られる東部丘陵の訪客を市内消費に繋げるべく、デジタル

クーポン発券実証事業を開催中です。
発券されたクーポンは、対象店舗でお得に利用！奮ってご参加ください！

（一社）春日井市観光コンベンション協会
TEL　0568-81-4141（商工会議所内）

期 　 間
クーポン
発券場所

問 合 せ

波多野そろばん塾
和田 光琉

春日井珠算研究会川崎塾
桑村 奏佑

大留珠算塾
大代 菜月

大留珠算塾
藤田 修多

勉速算学会
奥村 知花

　第２35回珠算能力検定試験１級合格者

合格
おめでとう
ございます

試 験 日
場 　 所
受 験 料
（ 税 込 ）
申込期間
申込方法

２月２２日（日）
春日井商工会議所
２級：５，５００円
３級：３，３００円
１月６日～１月２３日
インターネット申込みのみ
窓口申込みは実施しておりません

第１７２回簿記検定
試 験 日
場 　 所
受 験 料
（ 税 込 ）

申込期間
申込方法

２月８日（日）
春日井商工会議所
１級：２，８００円
２級：２，０００円
３級：１，８００円
１月７日まで
当所窓口に受験料を
添えてお申込みください

第２３６回珠算能力検定

運営課問 合 せ

運営課問 合 せ

検定情報

３月１５日（日）まで
①玉野御嶽神社
②弥勒山山頂
③内々神社

「ユーザー起点で磨いたデジタル防犯アクセサリー」

　今回は、夜道の不安という生活課題をデジタル技術で再定義した防犯アクセ
サリー開発の事例です。東京都千代田区にあるＹｏｌｎｉ（ヨルニ）株式会社は、「夜
道の不安をなくす」ことを掲げ、スマートフォンと連携する防犯アクセサリーを開
発しています。
　同社がまず行ったのは「夜道の不安の本当の課題はどこか」を徹底的に見極
めることでした。ユーザーへの聞き取りから、多くの人が「被害に遭った時、いき
なり警察に連絡するより、まず家族や友人に知らせたい」と感じていることや、
「後ろからついてこられた時に、着信が鳴ったふりをしたら相手が離れた」といっ
た行動パターンが見えてきました。
　そこから、「怖いから持つ防犯グッズ」ではなく「夜を前向きに楽しむアクセサ
リー」というコンセプトが生まれました。本体を握るとスマートフォンから着信が
鳴る、ピンを引くと家族や友人に位置情報付きで知らせるといった、一連の行動
を支えるデジタル体験が設計されています。
　こうした明確な課題認識は、長年の試行錯誤の積み重ねによって育まれまし
た。２０１６年の通信モジュールを使ったコンテストを起点に、通信方式やセン
サーの変化に対応しながら、多くの試作品をつくり続けてきました。
　筐体（きょうたい）を３Ｄプリンターで何度も出力し、スイッチの押しやすさや電池交換のしやすさと、デザ
イン性の両立を検証し、量産時のコストも繰り返し試算しました。会社の哲学を言語化して共有し、毎週の議
論を通じてぶれない軸を持ち続けたことも、製品の成熟に大きく寄与しています。
　中小企業のＤＸの視点で見ると、同社のポイントは三つあります。第一に、技術的な実現方法ではなく、「ど
んな夜を過ごしたいのか」というユーザーの物語から逆算して課題を細かく分解したことです。第二に、ハー
ドとアプリを行き来しながら、小さな仕様変更や検証のサイクルを高速に回し続け、机上では分からない使
い勝手を一つずつ磨き込んだことです。第三に、自社の哲学をよりどころに、短期的な売り上げよりも長期
の価値提供を優先し、機能追加やコスト設計を段階的に見直してきたことです。
　この９年間の歩みは、リソースの限られた中小企業でも、ユーザーに寄り添ったＤＸを実現できることを示
しているといえます。
（この事例は筆者取材時のものであり、現在では異なる場合があります）

ウイングアーク１ｓｔ（株）　データのじかん主筆
大川　真史

今回の
コラムニスト

プロフィール

　ウイングアーク１ｓｔ データのじ
かん 主筆。ＩＴ企業を経て三菱総
合研究所に12年間在籍し、２０１８
年から現職。デジタル化による産
業構造転換や中小企業のデジタ
ル化に関する情報発信・事例調
査が主な業務。社外活動として、
東京商工会議所ものづくり人材
育成専門家ＷＧ座長、特許庁Ｉ－
ＯＰＥＮ専門家、ロボット革命・産
業ＩｏＴイニシアティブ協議会中堅
中小ＡＧ副主査、サービス創新研
究所副所長など。

中小企業のためのＤＸ事例

大川 真史／おおかわ・まさし

https://www.kcci.or.jp/test_info
https://www.kcci.or.jp/test_info
https://kasugai-kanko.jp/event/%e3%80%90%e5%ae%9f%e8%a8%bc%e4%ba%8b%e6%a5%ad%e3%80%91%e6%98%a5%e6%97%a5%e4%ba%95%e6%9d%b1%e9%83%a8%e4%b8%98%e9%99%b5%e3%83%87%e3%82%b8%e3%82%bf%e3%83%ab%e3%82%af%e3%83%bc%e3%83%9d%e3%83%b3%e9%85%8d/
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多数のネット試験を受験することができますので、ぜひご活用くだ
さい。

（一社）春日井市観光コンベンション協会からのお知らせ

春日井東部丘陵デジタルクーポン
実証事業開催中

３か所の指定スポットに設置された二次元コードをスキャンするたび、対象店舗で使えるお得なデジタル
クーポンをＧＥＴ！
春日井三山（弥勒山・道樹山・大谷山）などで知られる東部丘陵の訪客を市内消費に繋げるべく、デジタル

クーポン発券実証事業を開催中です。
発券されたクーポンは、対象店舗でお得に利用！奮ってご参加ください！

（一社）春日井市観光コンベンション協会
TEL　0568-81-4141（商工会議所内）

期 　 間
クーポン
発券場所

問 合 せ

波多野そろばん塾
和田 光琉

春日井珠算研究会川崎塾
桑村 奏佑

大留珠算塾
大代 菜月

大留珠算塾
藤田 修多

勉速算学会
奥村 知花

　第２35回珠算能力検定試験１級合格者

合格
おめでとう
ございます

試 験 日
場 　 所
受 験 料
（ 税 込 ）
申込期間
申込方法

２月２２日（日）
春日井商工会議所
２級：５，５００円
３級：３，３００円
１月６日～１月２３日
インターネット申込みのみ
窓口申込みは実施しておりません

第１７２回簿記検定
試 験 日
場 　 所
受 験 料
（ 税 込 ）

申込期間
申込方法

２月８日（日）
春日井商工会議所
１級：２，８００円
２級：２，０００円
３級：１，８００円
１月７日まで
当所窓口に受験料を
添えてお申込みください

第２３６回珠算能力検定

運営課問 合 せ

運営課問 合 せ

検定情報

３月１５日（日）まで
①玉野御嶽神社
②弥勒山山頂
③内々神社

「ユーザー起点で磨いたデジタル防犯アクセサリー」

　今回は、夜道の不安という生活課題をデジタル技術で再定義した防犯アクセ
サリー開発の事例です。東京都千代田区にあるＹｏｌｎｉ（ヨルニ）株式会社は、「夜
道の不安をなくす」ことを掲げ、スマートフォンと連携する防犯アクセサリーを開
発しています。
　同社がまず行ったのは「夜道の不安の本当の課題はどこか」を徹底的に見極
めることでした。ユーザーへの聞き取りから、多くの人が「被害に遭った時、いき
なり警察に連絡するより、まず家族や友人に知らせたい」と感じていることや、
「後ろからついてこられた時に、着信が鳴ったふりをしたら相手が離れた」といっ
た行動パターンが見えてきました。
　そこから、「怖いから持つ防犯グッズ」ではなく「夜を前向きに楽しむアクセサ
リー」というコンセプトが生まれました。本体を握るとスマートフォンから着信が
鳴る、ピンを引くと家族や友人に位置情報付きで知らせるといった、一連の行動
を支えるデジタル体験が設計されています。
　こうした明確な課題認識は、長年の試行錯誤の積み重ねによって育まれまし
た。２０１６年の通信モジュールを使ったコンテストを起点に、通信方式やセン
サーの変化に対応しながら、多くの試作品をつくり続けてきました。
　筐体（きょうたい）を３Ｄプリンターで何度も出力し、スイッチの押しやすさや電池交換のしやすさと、デザ
イン性の両立を検証し、量産時のコストも繰り返し試算しました。会社の哲学を言語化して共有し、毎週の議
論を通じてぶれない軸を持ち続けたことも、製品の成熟に大きく寄与しています。
　中小企業のＤＸの視点で見ると、同社のポイントは三つあります。第一に、技術的な実現方法ではなく、「ど
んな夜を過ごしたいのか」というユーザーの物語から逆算して課題を細かく分解したことです。第二に、ハー
ドとアプリを行き来しながら、小さな仕様変更や検証のサイクルを高速に回し続け、机上では分からない使
い勝手を一つずつ磨き込んだことです。第三に、自社の哲学をよりどころに、短期的な売り上げよりも長期
の価値提供を優先し、機能追加やコスト設計を段階的に見直してきたことです。
　この９年間の歩みは、リソースの限られた中小企業でも、ユーザーに寄り添ったＤＸを実現できることを示
しているといえます。
（この事例は筆者取材時のものであり、現在では異なる場合があります）

ウイングアーク１ｓｔ（株）　データのじかん主筆
大川　真史

今回の
コラムニスト

プロフィール

　ウイングアーク１ｓｔ データのじ
かん 主筆。ＩＴ企業を経て三菱総
合研究所に12年間在籍し、２０１８
年から現職。デジタル化による産
業構造転換や中小企業のデジタ
ル化に関する情報発信・事例調
査が主な業務。社外活動として、
東京商工会議所ものづくり人材
育成専門家ＷＧ座長、特許庁Ｉ－
ＯＰＥＮ専門家、ロボット革命・産
業ＩｏＴイニシアティブ協議会中堅
中小ＡＧ副主査、サービス創新研
究所副所長など。

中小企業のためのＤＸ事例

大川 真史／おおかわ・まさし

https://www.pcci-school.com/school/%e6%98%a5%e6%97%a5%e4%ba%95%e5%95%86%e5%b7%a5%e4%bc%9a%e8%ad%b0%e6%89%80%e3%83%91%e3%82%bd%e3%82%b3%e3%83%b3%e6%95%99%e5%ae%a4/


本年もよろしくお願いいたします

No. 680特 集 1
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春日井
新春座談会
第２１期会頭と部会長の対話で探る３年間のビジョン

１月行事予定表
日 曜日 内容

春日井商工会議所入会のご案内
～あなたの「やりたい！」「知りたい！」にお応えします～
□ 資金繰りなど経営について気軽に相談したい
□ 社員のスキルアップのための研修をうけたい
□ 新たに取引できる会社を見つけたい
□ 同じ悩みを持つ経営者、異業種の経営者と交流したい等、
　 お気軽にご相談ください！
　入会資格　春日井市内で商工業を営んでいる方なら、業種・規模を問わずご加入いただけます。
　年会費　　個人６，０００円（３口）、法人２０，０００円（１０口）～従業員数により決まります。
　問合せ　運営課

春日井商工会議所会員募集中！

経営に役立つ情報
いっぱいあります。

定価　一部110円（税込）
（会員は会費に含まれます）

問 合 せ 経営支援課／事業推進課／ＤＸ推進・活用課

毎週水曜日金融

金融

経営

税務

補助金活用

ＩＴ・デジタル・ＳＮＳ

（日本公庫担当者）

（保証協会担当者）

（中小企業診断士）

（税理士）

（中小企業診断士）

（中小企業診断士）

毎週金曜日

随時受付中

時間相 談 種 類（相談員）

その他相談（労務・事業承継・特許・登記・法律・海外販路開拓（オンライン）等）もお問合せください。（随時要予約）

１月 ２月

１０：００～１２：００

１３：３０～１６：００

１３：３０～１６：００

１３：００～１６：００

要
予約

要
予約

要
予約

要
予約

事業系古紙無料で回収します！
１月９日(金)・２３日(金)

午前中に回収拠点にお持ちください

春日井そだち（古紙回収）

金利 (２.１０%・１２/１現在)
上限 ２,０００万円
ぜひご利用ください

一切不要
保証人 担保 保証料

マル経融資制度

事業承継
親族継承、従業員承継、M&Aなど

事業承継の悩みを
一緒になって解決します
問合せ　経営支援課

１５日

８日

１３日･２２日

１９日

１２日

３･９･１８日

無
料
専
門
相
談

仕事始め
年末調整個別相談会
活力あるまちづくり委員会
生成ＡＩプチセミナー＆実践ワークショップ②
かすがい創業塾①
確定申告セミナー（実践編）＆個別相談会
新春役員議員懇談会
職場の言葉遣いとハラスメント最前線セミナー
かすがい創業塾②
中小企業の生成ＡＩ活用例とスムーズな導入のヒントセミナー
まちゼミアフターミーティング
任期制退職自衛官採用準備ガイダンス
多治見ビジネスフェア「き」業展（～３１日）
Ｚ世代と本音でつながる職場術！セミナー
かすがい創業塾③

月
金
水
木
金
火
水

金

火

木

金

５
９
１４
１５
１６
２０
２１

２３

２７

２９

３０

１月 １３：３０～１６：００
２月 　９：３０～１２：００
　　１３：３０～１６：００

コチラから▶

会議所ニュースメール
配信希望会員募集中



月 日(土)

開催日時

開催場所

参加費用

主催/問合せ先

第１部 11:00～14:00
第２部 16:00～19:00

応募締切
2026年

後 援

上記URLからエントリー
参加申込の詳細は裏面をご覧ください

1月31日迄

参加者
募集

春日井市旭町1丁目5-4

勝川駅前

勝川駅前東

勝川駅

駐車場のご用意はございません。
お車でお越しの際は近隣の
パーキングをご利用ください（自己負担）

日井

ィ

天ぷら やじま。勝川店

探しにきませんか、
素敵な出会いを。
応援したい！
あなたの
新しい恋を。

3,500円（軽食・ドリンク付）

https://kasugai-deai. jp/



募集期間：2025年12月26日（金）～1月31日（土）まで

安心で健全な出会いの場を提供したいという思いから、事前説明会への出席は必須となります

参加条件

当日までの流れ

注意事項
※他の参加者に迷惑をかける行為など発覚した場合は退場していただく場合がございます。
個人情報保護の取り扱いについて 皆様の個人情報は適切に管理し、当イベントに係る連絡・通知に利用するのみとし、
法令に基づく場合を除き、本人の同意なく第三者へ提供することはありません。

https://kasugai-deai. jp/

https://www.kcci.or.jp/wp/wp-content/uploads/2025/12/kasugaideao.pdf


https://hayashidenki-pv.jp/


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdn2ZQtZ2SC6HQVtlB1CLGsevF3cw_-3ZHSIrBjSgRFcPbY4g/viewform


https://miraic.com/


https://miraic.com/


https://okg-led.com/led


除菌対策が
したい！

花粉やチリ・
ホコリが気になる

ニオイ対策が
したい！

春春春春春春 春春春春
春春春春春春

こここ ここここここここここ こ

ここここここここここここ

お任せください お任せください お任せください

春春春春春春春春春

静電ＨＥＰＡフィルター

が、空気中の花粉、チリ・

ホコリ、ＰＭ２.５など微細

な汚れまで捕まえます。

汗臭、生ごみ臭、調理臭、

ペット臭、排泄物臭など

さまざまな不快なニオイを脱臭。

施設の快適性向上に貢献します。

ジアイーノを対策手段として

導入して、空気とモノ、

両方一度に除菌対策ができます。

こここここここここここ

パナソニックの「ジアイーノ」で、
人が集まる空間に安心感と快適さを

春春春春 春 春春春春
春春春春春春春春春春春

ジアイーノをご成約いただいた
春日井商工会会員様限定で、
塩タブレット1本（約1,000粒入）
と「ジアイーノ」ステッカーを
進呈いたします。

春日井市で製造しています！

塩タブレット ステッカー

●脱臭効果は、周囲環境（温度・湿度）、運転時間、臭気によって
異なります。

★浮遊菌の場合：約６畳（２５㎥）の密閉空間における、１０分後の効果

付着菌の場合：約１８畳（７４㎥）の試験空間における、４５分後の効果

※3

※3 ＪＩＳ Z 8122：2000による規定 定格流量で粒径が０.３㎛の
      粒子に対して９９.９７%以上の粒子捕集効率をもち、かつ初期

圧力損失が２４５㎩以下の性能をもつエアフィルタ

※2

※1

※1 【試験機関】一般財団法人 北里環境科学センター 【試験方法】約6畳（25㎥）の密閉空間で、浮遊させた菌数の変化を測定 【除菌の方法】次亜塩素酸空間除菌脱臭機（F-JDU75）を風量「強」・チャージレベル「高」運転で
実施【対象】浮遊した菌 【試験結果】10分後に99%以上抑制（北生発 2021_1230 号）

※2 【試験機関】一般財団法人 北里環境科学センター 【試験方法】約18畳（74㎥）の試験空間で、室内中央と室内奥に置いたシャーレに付着させた菌数の変化を測定 【除菌の方法】次亜塩素酸空間除菌脱臭機（F-JDU75）を
風量「強」・チャージレベル「高」運転で実施 【対象】シャーレに付着した菌 【試験結果】45分後に99%以上抑制（北生発 2021_0370 号）

5,500円（税抜）

希望小売価格

次亜塩素酸 空間除菌脱臭機

●本製品は医療機器ではありません。

★

★

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=1vVjSGBHiUW-nEL4LgdXOYBP7HrbabJCrKFC3J3FB-RUMjI2NFpJNlcxTVIwRlJGQ05OM0VYQ1lBMC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&route=shorturl


春春春春春  こ こここここここ こ 2こここここ ここ ここここここここ

春春春春春春春
パナソニック エコシステムズ株式会社
〒486-8522 愛知県春日井市鷹来町字下仲田4017
 TEL：080-7455-6132   （平日8:30～17:00）

適用床面積
～７５㎡（４５畳）

F-JDU55-W
F-JDU55-K
本体希望小売価格

357,000円（税抜）

適用床面積
～１００㎡（６０畳）

F-JDU75-W
F-JDU75-K
本体希望小売価格

448,000円（税抜）

春春春春春春春春 こ こここここここ こ 2こここここ ここ ここここここここ

春春春春春春春

・5年/7年プラン選択可

例：F-JDU35 （5年）月額5,300円（税抜）

春春春春春春春春春春春春春
春 7春春春春春

・点検・消耗品交換・無料修理込み

例：F-JDU35 月額7,400円（税抜）

ここここここここここ 春春春春春春春春春春春
お客様の声

０歳児でも安心して遊べる児童館に

適用床面積
～５０㎡（３０畳）

F-JDU35-W
本体希望小売価格

263,000円（税抜）

-W

-W

-W -K

-K

１．上記リース料金は、金利情勢により変更する場合があります。 ２．リース契約をされる前にお客様の審査がございます。 ３．リース契約は法人・個人事業者様
に限定されます。（個人のご使用の場合は、ご利用いただけません。） ４．定期点検サービス付リース契約は、中途解約ができません。リース契約終了後の再リース
期間中は、「定期点検サービス」は対象外となります。 ５．定期点検サービスは、パナソニックテクノサービス（株）にて実施します。 ６．リース契約は、三井住友
ファイナンス＆リース（株）もご利用いただけます。

高蔵寺まなびと交流センター

本書からの無断の複製はかたくお断りします。このチラシの記載内容は２０２５年１２月現在のものです。

©Panasonic Corporation 2025

次亜塩素酸 空間除菌脱臭機

●本製品は医療機器ではありません。

当児童館は、春日井市から指定管理者の指定を受け、同
市も出資する当社が運営しています。利用対象年齢が0歳

児から高校生まで幅広く、とくに中高生の来館も多いこと
が特長です。2018年の開館にあたり除菌対策を思案。特

に乳幼児も多く利用することから、除菌サービスの定期利
用も検討しました。そんなとき春日井市の公共施設がジア
イーノを試用していることを知り借用。人気も高く、その効
果も期待できると購入しました。チラシで「次亜塩素酸で空
気を洗っている」などと伝えていることもあり、お母さんたち
は「空気がキレイ」と、安心した表情で話されています。

※弊社からコメントを依頼し、いただいたコメントを編集して掲載しています。
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