
働くという事を

考える
01

会社とは・働くということ・

脱新人

業務遂行に

必要なスキル
03

確実な仕事の進め方・

優先順位の付け方・

対人スキル

「春日井市研修事業助成金」制度
対象事業です。

仕事をするうえで

常に意識しておくこと

02

情報セキュリティから

チームワークまで

メンタルヘルスに

ついて

04
健康とは・ストレスとは・

若手社員が直面しやすい

仕事の壁とは

将来の自分を

考える
05

仕事を分析し、キャリア開発の

ステップを知る

頼 り に さ れ る 若 手 に な る た め の

ビジネススキルアップデート研修

 仕事に慣れてきた新入社員や若手社員がコミュニケーションの図り方やチームとしての働き方の
再確認を行い、さらに業務の中で出てきた様々な課題への対応方法・スキルを学びます。

自分自身の仕事を客観的に見つめ、今後主体性を持って行動していけるようにするための研修です。

入社５年目程度までの方対象入社５年目程度までの方対象

０５６８－８１－４１４１春日井商工会議所

事業推進課

問合せ

日時

場所

定員

料金

申込

master@kcci.or.jp

春日井商工会議所  1階  大会議室

会員　8,800円(税込)
非会員　26,400円(税込)

30名 締切 3月6日
または定員に達し次第

右記QR
または下記URLから

令和8年　　月　　　日(水)  9：30～16：30３ 18

講師
対象 入社5年目程度までの方

㈱ヒューマンブレインアソシエイツ
代表取締役社長    田中 一起 氏

https://forms.gle/C58c2ufzCjRYX91T8

修了後に一人あたり受講料の約半額が
助成されます（条件あり）。
詳細は下記QRより
ご覧ください。
(クリックしてもご覧
いただけます)

https://forms.gle/C58c2ufzCjRYX91T8
https://www.city.kasugai.lg.jp/business/kigyo/jinzaiikusei/kenshu.html

