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K A I G I S H O N E W S  K A S U G A I

ピラティススタジオ DEP 愛知春日井店

ビジネスメールマガジン
配信希望会員募集中

公式SNS開設中！ぜひご登録ください！

会議所事業、補助金・助成金、お役立ち情報を発信中！

Facebook

コチラから

特集
従業員と企業を守る ！
10月1日から
ハラスメント対策が強化・義務化されます

https://lin.ee/XD2Gvlk
https://www.facebook.com/kasugaishoukoukaigisho/
https://www.instagram.com/kasugaishoukoukaigisho/
https://www.kcci.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/03/0803merumaga.pdf
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【問合せ】春日井商工会議所　

https://nha.or.jp/reserve/?cat_place=kasugai#rMhList
https://x.gd/HAzxh
https://nha.or.jp/place/kasugai/
https://www.kcci.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/03/newsorikomi.pdf
https://taxer.info/


６月の主なスケジュール

春日井そだち（古紙回収）

マル経融資制度

春日井商工会議所に入会しませんか？
～あなたの「やりたい！」「知りたい！」にお応えします～

目　次

特集
従業員と企業を守る！
10月1日からハラスメント対策が強化・義務化されます

4

会議所情報
春日井ぐるりんスタンプラリー2026
春日井市プレミアム付き商品券2026（かすがいPay）登録店説明会
夏季事業資金＆事業承継相談会
強みの磨き上げと販路開拓につながるブランドづくりセミナー
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□ 資金繰りなど経営について気軽に相談したい
□ 社員のスキルアップのための研修をうけたい
□ 新たに取引できる会社を見つけたい
□ 同じ悩みを持つ経営者、異業種の経営者と
　 交流したい等、
　 お気軽にご相談ください！

問合せ　運営課

事業系古紙無料で回収します！
6月12日金・26日金
午前中に回収拠点にお持ちください。

金利2.5%(5/1時点) 上限2,000万円
ぜひご利用ください。

一切不要保証人 担保 保証料

中小・小規模事業者のためのプレスリリース入門セミナー
現場で即役立つビジネスメールセミナー
かすがい経営強化塾2026
第15回「春日井まちゼミ」でお店のファンを増やしませんか？
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景況調査（LOBO調査）を毎月公開中！
WEBセミナーは、こんな場面で活用できます
社員のスキルアップを支援しますパソコン教室
人材確保支援専門家派遣
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水野顧問が旭日双光章を受章
撮影用ボックス貸出します！
ビジネスモール登録者募集中
ビジネスメールマガジン登録者募集中
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2026年度補助金制度説明会
かすがいPay登録店説明会
地域商談会（尾張会場）
第1回モニター会議
企業採用担当者と高等学校進路指導担当教諭との懇談会
第173回簿記検定試験
サービス業部会正副会長会
製造業部会正副部会長会
定期健康診断（～20日）
雇用促進･人材定着委員会
夏季事業資金相談会・事業承継相談会
第118回通常議員総会
ヨロッカ春日井まちゼミ（～28日）
第237回珠算検定試験
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12

13

14 行政情報
新春春日井マラソン大会の協賛企業を募集します！
市の魅力を一緒に発信しませんか
春日井市企業活動支援メールマガジン・市公式LINE配信
愛知県パーキング・パーミット制度へ協力を

会員の声『利用してます会議所！』
パティシエ ラボ テツヤ
「春日井ぐるりんスタンプラリー2026」に参加しています
会議所のうごき

コラム
編集後記

青年部だより

11 今月のキラッと企業
ピラティススタジオ DEP 愛知春日井店

女性会だより

15

日 曜日 内　　　　容

無料専門相談

相談種類・時間 相談員 7月

16日

9日

9日

金融相談
10：00～12：00

金融相談
13：30～16：00

経営相談
13：30～16：00

税務相談
13：30～16：00

補助金活用相談
13：00～16：00

デジタル・AI活用
13：30～16：30

SNS相談

日本政策金融公庫

愛知県信用保証協会

中小企業診断士

東海税理士会小牧支部

中小企業診断士

中小企業診断士

中小企業診断士

毎週水曜

6月

18日

11日

25日

12日
26日

10日
24日

随時受付中

その他相談（労務・事業承継・特許・登記・法律・海外販路開拓（オンライン）等）も
お問合せください。（随時要予約）

要
予約

要
予約

要
予約

要
予約

要
予約

15 月

11 木
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https://www.kcci.or.jp/pdf/kasugaisodachi_202505.pdf
https://www.kcci.or.jp/wp/wp-content/uploads/2019/01/marukeitirasi11-1.pdf
https://www.kcci.or.jp/enrollment.html


　労働施策総合推進法等の改正により、すべての事業主に対して「カスタマーハラスメント」および
「求職者等へのセクシュアルハラスメント」の防止のために対応措置が義務化されます。 従業員が安
心して働ける環境づくりや、優秀な人材の確保に向けて、各企業での早急な対応・準備が求められま
す。本特集では、その重要なポイントを解説します。

①顧客等の言動であって、
②「その雇用する労働者が従事する業務の性質その他の事情に照らして
　社会通念上許容される範囲を超えたもの」により、
③労働者の就業環境が害されるもので①～③の要素をすべて満たすもの
　です。
　店舗での対面だけでなく、電話やSNSなどのインターネット上で行わ
れるものも対象となります。

　カスハラには毅然とした態度で対応し、従業員を保護する方針を明確化
　して社内に周知・啓発する。
　カスハラの内容及びあらかじめ定めた対処の内容を、労働者に周知する。

　あらかじめ相談窓口を定め、担当者が適切に対応できるようにする。

　事実関係の確認、被害者への配慮措置、再発防止策を取る。

　相談者のプライバシー保護措置を講じ、相談したことを理由とする不利益な取扱いを禁止し周知・啓発する。

　特に悪質と考えられるカスハラへの対処方針をあらかじめ定め、労働者に周知し、当該対処を行うこと
　ができる体制を整備する。

● 提供している商品・サービスなどと全く
　 関係のない要求
● 契約等により想定しているサービスを
　 著しく超える要求
● 対応が著しく困難、または不可能な要求
● 不当な損害賠償要求

● 身体的な攻撃（暴行、傷害など）
● 精神的な攻撃（脅迫、中傷、名誉毀損、侮辱、
　 暴言、土下座の強要など）
● 威圧的、継続的、執拗な言動
● 拘束的な言動（不退去、居座り、監禁）

■カスハラとは？

■「社会通念上許容される範囲を超えたもの」の具体例

■企業が必ず取るべき措置

1

要求の内容自体が妥当ではない例 手段や態様が妥当ではない例

方針の明確化と周知

相談体制の整備

事後の迅速かつ適切な対応

カスハラ抑止のための措置

プライバシー保護と不利益取扱いの禁止
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　方針やルールの策定、社内窓口の設置など、10月の制度開始に向けて今から社内体
制の整備を進め、働きやすい魅力ある職場づくりに繋げていきましょう！

　　　　※詳細な制度内容やご相談については、当所専門相談、またはお近くの都道府県労働局 雇用環
　　　　　境・均等部（室）へ問合せください。

　「求職者等へのセクハラ」とは、自社の従業員による性的な言動や行動によって、求職者等の求職活動
等が阻害されることです。面接時だけでなく、SNSなどのオンライン上でのやり取りも含まれます。

　求人に応募する者だけでなく、採用活動に参加する学生、インターンシップ参加者、教育実習や看護   
　実習などの実習を受ける者も広く含みます。

　採用面接や企業説明会への参加、従業員への訪問、インターンシップや実習の受講など。
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求職者等とは

求職活動等の例

　求職者等へのセクハラを行ってはならない旨と、行った者には厳正に対処する方針を従業員に周知・
　啓発する。

■企業が必ず取るべき措置
方針の明確化と厳正な対処

　面談時間や場所の指定、やり取りに用いるSNSの種類の指定など、面談等を行う際のルールをあらか
　じめ明確にし、従業員だけでなく「求職者等」にも周知する。

求職活動等に関するルールの明確化

　相談窓口をあらかじめ定め、その窓口を「求職者等」に周知する。
相談体制の整備

　事実確認や被害者への配慮、行為者への適正な措置を行い、再発防止策を取る。
事後の迅速かつ適切な対応

　相談者のプライバシー保護措置を講じ、相談したことを理由とする不利益な取扱いを禁止し周知・啓発する。
プライバシー保護と不利益取扱いの禁止

実際に起きている被害の例

インターンシップ中の
継続的な「からかい」

従業員への訪問等における
不適切な要求

従業員の性的な冗談などにより、学生が苦痛を
感じ活動継続が困難になるケース

従業員が性的な関係を求め、学生の就職
活動への意欲を著しく低下させるケース

内定あげるから、
これからどう？

彼氏いるの？

そんなことも
できないの？

ハラスメント対策の情報について右記二次元コードよりご覧いただけます▶ 厚生労働省
「あかるい職場応援団」

会議所ニュース 6月号 5

https://www.no-harassment.mhlw.go.jp
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日時マーク説明 場所 講師 内容 参加費 対象 定員 締切 その他 問合せ

夏季の事業資金需要に合わせて、運転資金や設備資金に
係る資金相談会を下記のとおり開催します。
また、併せて「事業承継に関する相談窓口」も開設します。

商工会議所　3階　相談コーナー
経営支援課

夏季事業資金＆事業承継相談会
募集中!!

6/22 月 10:00~16:00
【事業資金相談】日本政策金融公庫名古屋中支店、
　　　　　　　愛知県信用保証協会
【事業承継相談】愛知県事業承継・引継ぎ支援センター

【融 資 枠】 2,000万円以内
【返済期間】 運転・設備資金
　　　　　 10年以内
【金　　利】 2.5％（5/1現在）

※事前予約制です。
※ご融資には1ヶ月から1ヶ月半かかります。
※融資には審査があります。
　ご希望に添えない場合もあります。

マル経融資
● 最近の決算書・申告書2期分
● 試算表
  （決算後6ヶ月が経過している場合のみ）
● 見積書
  （設備資金の場合のみ）

当日お持ちいただくもの

中小・小規模事業者が選ばれ続けるためには「いい商品」
だけでなく、顧客の視点で自社の強みを言葉にすること
も必要です。強みの磨き上げから顧客に届く伝え方まで
を、事例を交えて解説します。

強みの磨き上げと販路開拓につながる
ブランドづくりセミナー

募集中!!

商工会議所　1階　大会議室
無料
40名（定員になり次第締切）
6/26
DX推進･活用課

（同）ヒナニモ
代表　渡辺 和博 氏

7/2 木 14:00~16:00

① 自分では気づかない「自社の強み」の見つけ方
② 「ブランド」を事業者の味方にする方法
③ 【実例紹介】小さな会社が仕掛けた「売れる工夫」
④ 「独りよがり」を卒業するためのセルフチェック

事業推進課

商品券総額50万円が抽選で当たる！市内60店舗で「食
べ・買い」巡る、スタンプラリーを開催中。
「飲食店」と「喫茶店／小売店」で1店舗ずつのスタンプを
含む異なる3店舗分のスタンプを集めて、参加店舗で使え
る商品券を進呈。複数回応募可能ですので、ぜひ皆様でご
参加ください。

春日井ぐるりん
スタンプラリー2026

6/1 月~7/31 金
以下の商品券が当たる
1等　20,000円×   5本
2等　  5,000円×  20本
3等　  1,000円×300本

8/4までに参加店舗又は会議所へ提出
（郵送の場合は当日消印可）

地域経済の活性化のため、地域電子通貨「かすがいPay」
を活用したプレミアム付き商品券が9月から発行されま
す。店舗でのお取り扱いには「かすがいPay」にご登録い
ただく必要があります。
※初めて登録する店舗様向け説明会です。

春日井市プレミアム付き商品券2026
（かすがいPay）登録店説明会

募集中!!

14:00~15:006/4 木

商工会議所　1階　大会議室
60名（定員になり次第締切）
事業推進課

お知らせ

https://www.kcci.or.jp/wp/wp-content/uploads/2025/05/gururin-gaidobook.pdf
https://forms.gle/Gd8vJEWg3Lkz3AGr6
https://www.kcci.or.jp/wp/wp-content/uploads/2019/01/2606summerfinancing.pdf
https://www.kcci.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/05/0807semibrand.pdf
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会議所情報 KAIGISHO  INFORMATION

日時マーク説明 場所 講師 内容 参加費 対象 定員 締切 その他 問合せ

メールの作成や返信で「これで失礼がないかな？」と不安
になることはありませんか。実務でメールを使い始めた
若手社員や後輩指導にあたる方を対象に、メールの基本
から実践演習、リスク対策まで解説します。

現場で即役立つ
ビジネスメールセミナー

募集中!!

受講料の約半額が
助成される、
春日井市の

制度を活用可能！
※条件あり

13:00~17:007/9 木

① メールマナーの基本
② メール文書作成方法
③ メール作成・返信の実践演習
④ 情報漏洩リスクについて

商工会議所　4階　会議室
会員2,200円　非会員6,600円（税込）／名
新入社員・若手社員・部下育成に携わる方
30名（定員になり次第締切）
6/30
事業推進課

秘書サービス接遇教育学会正会員
石崎 友子 氏

プレスリリースの基本と活用方法をわかりやすく解説す
るセミナーです。広報・PRの考え方や具体例を通じて、
取材につながる「伝わる情報」へと変える視点を学びま
す。

中小・小規模事業者のための
プレスリリース入門セミナー

募集中!!

（株）Wo-one　
代表取締役　犬飼 奈津子 氏

7/8 水 13:30~15:00

商工会議所　1階　大会議室
無料
40名（定員になり次第締切）
6/30
DX推進･活用課

① 広報・PRの重要性と、プレスリリースの役割
② 広告との違いや、情報発信としての基本的な考え方
③ 記者の反応を引き出すキーワードやフレーズ
④ 取材につながるプレスリリースの具体例

ケイパビルド（株）
代表取締役　澤田 由香 氏

実践的なワークを通じて自社の経営課題や強みの再確認
を目指す経営塾です。受講を通じて経営者同士の交流や
創業特例、春日井市創業補助金が活用できます。

7/17 ・ 24 ・ 31
8/7 ・ 21 各日金18:30~20:30

かすがい経営強化塾2026
募集中!!

経営・販路開拓・人材育成・財務の
4つの視点から既存事業の深堀りし、
経営計画の策定を目指します

商工会議所　4階　会議室
7,700円（税込）／名　テキスト代込
創業後５年以内の方、創業間もない方
30名（定員になり次第締切）
6/30
経営支援課

10:00~17:00

『得するまちのゼミナール（＝まちゼミ）』はお店の方が講
師となって、お店の専門知識やプロのコツなどを無料で
教える、1時間ほどのミニ講座です。お店の宣伝や集客ア
ップが期待でき、まちの賑わいに寄与するみんなの幸せ
事業です。ぜひご参加ください。

春日井まちゼミ体験イベ
ントを開催。各日7件のミ
ニ講座でプロの知識を楽
しく学べます。子どもから
大人まで大歓迎。体験型
のブースを巡って、お店の
ファンになりましょう！

の30日間11/1 日~30 月

6/27 土・28 日

第15回「春日井まちゼミ」で
お店のファンを増やしませんか？

募集中!!

7/31
事業推進課

※次回は10月開催予定です。

同じ内容の講座であれば、期間中に複数回開催できます！　
春日井市商店街連合会加盟店
春日井商工会議所会員
　　　　　　　 （初参加のお店は1講座　10,000円）
上記以外のお店　1講座　　　　　　　　18,000円

｝1講座　12,000円

春日井まちゼミ

まちゼミ ｉｎ ヨロッカ春日井開催

https://www.kcci.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/05/0807semipressrelease.pdf
https://www.kcci.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/04/mailseminar.pdf
https://www.kcci.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/04/keieikyokazyuku-tirashi.pdf
https://kasugaimachizemi.com
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会議所情報 KAIGISHO  INFORMATION

日時マーク説明 場所 講師 内容 参加費 対象 定員 締切 その他 問合せ

原材料高騰や人手不足など、厳しい経営環境が続く今、    
他社がどのような状況にあり、どう動いているかを知る
ことは極めて重要です。
LOBO調査は、地域の皆様が現場で感じる「生の景況感」
を集計し、国への政策提言や支援策の策定に繋げるため
の貴重なデータです。
当所HPでは、全国および地域の最新動向を毎月更新して
います。
周辺環境の変化をいち早く捉え、先行きを見据えた適正
な経営判断を下すための情報源として、ぜひお役立てく
ださい。

LOBO調査は、全国各地商工会議
所が参加する全国規模の早期景
気観測調査です。

景況調査（LOBO調査）を
毎月公開中！

事業推進課

お知らせ

毎月の調査結果

ＷＥＢセミナーは、
こんな場面で活用できます

DX推進･活用課

インターネットで配信されている映像コンテンツから、
様々な経営情報が取得できるサービスです。インターネ
ットがつながる端末があれば、何時でも、何処でも、好き
なだけご利用いただけます。

お知らせ

これが
おススメ！

●

●

知って備える防災・減　
災・BCP地域と企業と　
社員を守る
小さい会社の防災対策

●

●

Ｚ世代との接し方に困っている
40代、50代へ
育て方とメンタルを前向きに保つヒント
人材育成のための一番化戦略
～20代、30代の若手にエールを送る～

右記二次元コードもしくは当所HP
（セミナー・講演会）にアクセス！

ご利用方法

※視聴にはID・パスワードが必要。
　ご不明の際はお問合せください。

会員無料

新入社員の基礎研修や、既存スタッフのスキル再習得（リス
キリング）に！現場で役立つ「実践力」を養うカリキュラムが
充実しています。
教育コストを抑えつつ、確実なレベルアップを支援します。

● 自己流の操作から脱却して効率化したい
● VLOOKUPやピボットテーブルを使いこなしたい
● プレゼン資料を短時間でプロ級に仕上げたい

社員のスキルアップを支援します
パソコン教室

お知らせ

2日間（12時間）で
集中習得できる、ビジネス講座
（Word・Excel・
PowerPointなど）が
人気です！

会員企業は
機器使用料が
無料！

全講座予約制
商工会議所パソコン教室（サンマルシェ南館1Ｆ）
1,200円／コマ（50分）～
※別途教室維持費･機器使用料必要
春日井商工会議所パソコン教室
TEL／0568-37-3080

こんな方に
おすすめ！

人材確保支援専門家派遣

中小企業における人材確保及び育成の課題を解決するた
めに、中小企業診断士等の専門家を派遣し、実践的なアド
バイスや指導を行います。

無料
事業推進課

　求人ページの作成及び求人票に記載すべき内容のアドバイス
　をしてほしい
【支援・対策】
　会社の欲しい人物像が明確になっているため、実行部分の
　見直しを提案　
　➡HPの現状分析（閲覧数、滞在時間等）や具体的な内容構成を
　　アドバイス　
　➡求人票の良い見本を基に、記載内容をアドバイス　

　従業員の離職を防ぎたい　
【支援・対策】
　離職原因のあぶり出しを行った
　➡一般的な組織運営における、従業員のモチベーションの
　　上げ方や離職防止の基本方針を見直し
　➡具体的な問題点を洗い出し、対話を通じた「実行すべき
　　対応策」を具体的にアドバイス　

募集中!!

「相談内容」と「支援・対策」事例

●AIで変わる仕事の未来
　営業の業務効率化と売上アップの鍵
●ビジネスマナー基礎講座
●元刑事の社労士が教える！
　経営者が知るべきハラスメント対策
●小規模事業者持続化補助金セミナー
●ヒット連発！“欲しい”を生み出す公式

相談内容①

相談内容②

2027年3/31まで
派遣回数  1社4～ 5回程度

https://cci-lobo.jcci.or.jp
https://www.esod-neo.com/intro/cci/kasugai.html
https://www.pcci-school.com/school/%E6%98%A5%E6%97%A5%E4%BA%95%E5%95%86%E5%B7%A5%E4%BC%9A%E8%AD%B0%E6%89%80%E3%83%91%E3%82%BD%E3%82%B3%E3%83%B3%E6%95%99%E5%AE%A4/
https://www.kcci.or.jp/wp/wp-content/uploads/2025/04/saiyosodan2025.pdf
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会議所情報 KAIGISHO  INFORMATION

日時マーク説明 場所 講師 内容 参加費 対象 定員 締切 その他 問合せ

水野顧問（前副会頭）は、2001年に常議員、2013年に副会
頭、2025年からは顧問に就任し、商工会議所活動の伸展
と円滑な運営、地域経済の活性化に尽力してこられまし
た。
若手経営者育成、特産品サボテンのブランド化、コロナ禍
での迅速な経済対策、さらには出資型ファンドの構築な
どのご功績により、2026年春の叙勲で「旭日双光章（産業
振興功労）」を受章されました。
誠におめでとうございます。

水野顧問が旭日双光章を受章
お知らせ

（株）水徳
会長　水野 隆 氏

DX推進・活用課

会員
限定

利用
無料

ビジネスモール登録者募集中

事業推進課

ビジネスモールは、商工会議所会員事業所
限定のビジネス情報発信・マッチングサー
ビスです。

募集中!!

毎月1・15日に、補助金やセミナーなど実務に役立つ情報
を厳選してお届け！
登録は下記二次元コードから！

HPやチラシ、パンフレットなどで必要になる
商品写真。組み立てが簡単なので、「自店で手
軽に撮影したい」「業者に頼む時間がない！」
といった場合にお使いいただけます。

期間：1週間
（次の予約がなければ延長可能）

撮影用ボックス貸出します！

無料
DX推進・活用課

● 明るさ8000ルーメンのLEDライト付き
● 折り畳み式で持ち運び簡単
● 約60cm四方でゆったり使えます
● 選べる4色のバックスクリーンつき
● 内側の反射板が光を拡散し、きれいに写る
● 光拡散スクリーン付きで柔らかい光に変更可能
● 撮影窓が開けられて、真上からも撮影可能

使用イメージ

おすすめポイント

会員
限定

ビジネスメールマガジン
登録者募集中

● 最新の支援施策・補助金情報がいち早く届く
● セミナー・講習会の情報を見逃さない
● 地域のビジネス動向が分かる
● 必要な情報を効率よく入手できる

メルマガに登録すると

● 全国の企業とつながるチャンス
● 商談のきっかけ作り
● 会員同士だから安心して取引先を探せる

登録メリット

1事業所
何名でも
登録可能

登録
無料

お知らせ

募集中!!

https://www.kcci.or.jp/wp/wp-content/uploads/2024/11/satsueiBox.pdf
https://www.b-mall.ne.jp/
https://www.kcci.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/03/0803merumaga.pdf


パティシエ  ラボ  テツヤ　代表取締役　高橋 哲也 氏利用してます会議所!

　当店は、厳選した天然素材を使い、丁寧で繊細なスイーツづくりをモットーに美味しさを
追求した洋菓子店として2005年にOPENしました。現在は高山店と旭店の２つの店舗を
構えており、高山店ではこだわりのドリンクを提供するカフェスペースも併設しています。
　看板商品には、「テツヤロール」「搾りたて牛乳で作ったラボぷりん」、「メロンパンのよう
なシュークリーム」などがあり、お客様に好評をいただいています。
　昨年初めてお店の集客アップと市内の「食」を盛り上げるため、「春日井ぐるりんスタンプ
ラリー」に参加しました。
　「春日井ぐるりんスタンプラリー」は、お店をまわって３店舗分のスタンプを集めて応募す
ると、登録店で利用できる商品券が当たるイベントです。
　当イベントに参加したことで、初めて来店されるお客様に出会うきっかけになりました。
　今年のぐるりんスタンプラリーでは、多くのお客様に来店いただけるよう
に周知・ＰＲしていくとともに、さらにお客様に喜んでいただけるスイーツを
真心こめて作って参ります。

　「春日井ぐるりんグルメ」は、市内の飲食店を盛り上げるイベントとして2011年に始まり、今年で12回目を迎えます。昨年から
は、さらに多くのお店に参加してもらうため「食」を扱う小売店にもご参加いただいています。
　登録店を3店舗まわってスタンプを集めて応募いただくと、抽選で総額50万円分の商品券が当たります。市内の「食」を盛り上
げるため、多くの方のご応募をお待ちしています。詳しくは、6頁をご覧ください。

会員の
声

「春日井ぐるりんスタンプラリー2026」に参加しています

会議所からのひとこと

会 議 所 のう ご き会 議 所 のう ご き

　創業予定者及び創業間もない方を対象
とした「かすがい創業塾」を開催しました。
本塾では、創業の「わからない」を確かな
「自信」に変えることを目的に、創業までの

具体的な流れ、事業計画書の作成、マーケティング戦略
などのカリキュラムを体系的・実践的に学びました。
　塾卒業生は、これまで200名を超え、多くの方が夢を
実現するための挑戦を続けています。当所では、創業か
ら創業後まで伴走した創業支援に取り組み、市内で新た
な一歩を踏み出す皆様の挑戦を応援します。

　飲食店を対象に、「飲食店課題解決セミ
ナー」を開催しました。
　材料価格やエネルギー価格、人件費の高
騰により収益構造が変化する中、飲食店が

どのように事業を継続していくかについて、具体的な事
例を交えた内容で、参加者にとって身近で実践的な学び
の多いセミナーとなりました。

4/164/4-5/16
SAT-SAT THU
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https://labo-tetsuya.jp/


　六軒屋町にある「ピラティススタジオ DEP 愛知春日井
店」は、半個室で本格的なマシンピラティスのマンツーマン
レッスンを提供するスタジオです。代表の箕田健人さんは、
国家資格である理学療法士の免許を持ち、整形外科での勤務
経験もある身体の専門家です。
 
　箕田代表が理学療法士を志した原点は、ご自身のスポーツ
経験にあります。高校生まで野球に打ち込む中で度重なる怪
我に苦しみ、「自分と同じように怪我で苦しむ人を救いたい」
との思いで資格を取得しました。その後、整形外科でリハビ
リテーションに従事する中で、ひとつの思いに至ります。「怪
我や病気になってから治療するのも大切ですが、そもそも
『ならない（予防する）』ことが患者さんにとって一番の幸せ
ではないか」。この「予防」への強い思いから、根本的な身体づ
くりができるピラティスへとシフトチェンジし、学生時代を
過ごし馴染み深い春日井の地で
の起業を決意しました。
　同店が提供するピラティス
は、インナーマッスル（体幹）を
深く鍛え、自分の身体を正しく
コントロールできるようにする
運動です。「デスクワークによる
腰痛や肩こりは、普段の不良姿
勢が根本的な原因となることが
多い」と箕田代表は語ります。ピ
ラティスによって姿勢を根本から整えることは、様々な身体
の不調の予防へとつながります。
　さらに同店の最大の強みは、「指導者が国家資格保有者で
ある」という点です。知見に基づき、一人ひとりの身体の状態

に合わせた質の高
い指導を、人目を気
にせず集中できる
半個室で受けるこ
とができます。

　近年、企業におい
て従業員の健康管
理を経営的視点で
捉える「健康経営」が重要視されています。同店では、企業の
福利厚生として利用できるチケットも用意しており、従業員
の健康増進にも活用可能です。経営者の皆様にとっても、ご
自身の健康維持やパフォーマンス向上のための自己投資と
してはもちろん、大切な従業員の「痛みのない未来」を守るた
めの選択肢として大いに役立つはずです。

　「春日井市の皆さんの健康寿命を延ばし、健康をお守りし
たい」と情熱を燃やす箕田代表。ご自身の健康、そして会社の
未来への投資として、まずは一度、専門家による本格的なピ
ラティスを体験してみてはいかがでしょうか。

理学療法士の知見で「痛みのない未来」を創る
- ピラティススタジオDEP 愛知春日井店 -

■住　所：六軒屋町1-47 J&Jビル3B号
■営業時間：火～土　9：00～18：00
■駐車場：あり（ビル共用駐車場）
■HP：https://dep-pilates.com/shop/chubu/aichikasugai

PICK
UP!!

ピラティススタジオDEP 愛知春日井店
PILATES STUDIO DEP AICHIKASUGAITEN

今月の
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https://dep-pilates.com/shop/chubu/aichikasugai
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　4月8日（水）に、春日井商工会議所青年部4月定例
会「One ｍore Step アップ the ステアーズ ～次
の一段へ～」を開催いたしました。

　本定例会は、新年度のスタートにあたり、会員一
人ひとりが一歩踏み出す意識を高め、組織としての
一体感を醸成することを目的として開催し、当日は
100名を超える多くの会員にご参加いただきまし
た。

　第一部では、会長より本年度のスローガンに込め
た想いや青年部として目指す方向性について力強
い発信がありました。「One more Step！」という
言葉には、現状に満足することなく、あと一歩踏み
出すことで未来を切り拓いていこうという強い
メッセージが込められており、参加者一人ひとりが
自らの行動を見つめ直す機会となりました。

　続いて各委員長からは、それぞれの委員会が掲げ
る方針や活動への想いが語られました。自身の経験
や挑戦を踏まえた言葉には説得力があり、これから
一年間の活動に対する期待感とともに、主体的に関
わっていこうという意識が高まりました。

　第二部では交流企画を実施し、委員会メンバー同
士の理解を深める機会を設けました。普段の活動だ
けでは知ることのできない人となりや価値観に触
れることで、委員会内の距離が一気に縮まり、活発
なコミュニケーションが生まれていました。

　本定例会を通じて、会長の想いと各委員会の方針
が共有されるとともに、メンバー同士のつながりが

強化され、これからの活動に向けた土台づくりがで
きたと感じております。

　今後も春日井商工会議所青年部は、会員一人ひと
りが一歩踏み出すことで生まれる力を結集し、地域
や企業の発展につながる活動を展開していきます。

「One more Step! ～その一歩が未来を変える～」

青 年 部 だより

4月定例会参加者集合写真

入会
資格

❶春日井商工会議所の会員事
　業所の経営者又はその後継
　者や経営者に準ずる方
❷入会時において満年齢50歳
　までの方

土井　亘
（株）EAT

【2005年度入会】
飲食業事業内容

アップステアーズ委員会
委員長

https://www.kyeg.net/
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今後の行事予定

春日井商工会議所女性会 検 索

入会資格：春日井商工会議所の会員事業所の
　　　　  女性経営者またはこれに準ずる方

私たちは、「起業女子」「事業承継女性」
「経営者を支える女性」を応援します

●6月例会　6月24日（水）  18：30～
　　　　　  AIを使って自社PRを作成
●7月例会　7月16日（木）  11：00～
　　　　　  愛知県商工会議所女性会連合会総会・懇親会
●8月例会　8月25日（火） 
　　　　　  社会見学会

新入会員募集中！

　医療事務員として地域の診療所に勤務しながら、行政書士として開業して３年目を迎えました。新しい事業
を始めるときに必要な各種許認可等の行政手続き、外国人の在留資格に関する手続き、あるいは遺言書作成や
成年後見等の高齢者支援などを行っております。開業後に会員の方よりご紹介いただき、女性会へ入会させて
いただきました。
　入会してまだ１年ほどですが、入会直後には2025年度春日井まつり女性会マル
シェの実行委員会に参加し、お手伝いをさせていただきました。皆で一致団結して
マルシェの準備をしていく過程は大変楽しく、貴重な経験となり、多くの方々との
ご縁をいただけましたことに感謝しています。2026年度は理事の一員として交流
委員会の副委員長を拝命いたしました。不慣れで至らない点も多くございますが、
皆様のお力添えを賜りながら精一杯務めてまいります。
　今後も会員の皆様との交流を一層深め、学び成長しながら、地域の発展に微力な
がら貢献してまいりたいと思います。どうぞよろしくお願いいたします。

会員ひろば

　3月5日、豊川商工会議所女性会創立40周年記念式典・祝賀会に、女性会より14名で参加いたしました。当日
は、豊川女性会の皆様が華やかな着物姿でお迎えくださり、豊川稲荷境内の大広間にて厳かな式典が執り行わ
れました。式典では、40年にわたる活動の歩みが紹介され、地域社会とともに日本文化や伝統を大切に守り育
ててこられた歴史に、深い感銘を受けました。
　祝賀会では、温かく美味しい精進料理をいただきながら、和やかな交流のひとときを過ごしました。墨絵・陶
墨画アーティスト西元祐貴氏による書道パフォーマンスでは、わずか15分で愛と母性を象徴する龍が描き上
げられ、迫力ある演出に会場は大きな拍手に包まれました。閉会の言葉に添えて日本舞踊の披露もあり、日本文
化の美しさを改めて感じる機会となりました。
　その後は豊川稲荷を参拝する人と参道を散策する人に分かれ、短い時間ながらそれぞれに豊川の街の風情を
楽しみました。春日井から少し距離もあり訪れる機会の少ない豊川稲荷ですが、初めて訪れた方や久しぶりに
訪れた方も多く、参加者一同にとって心に残る充実した一日となりました。
　40年という歩みの中で育まれてきた女性会の志と結びつきに、深い敬意を覚えました。私たち女性会もこの
ご縁を大切にしながら、地域とともに歩む活動をこれからも続けてまいりたいと思います。

活 動 報 告

https://kasugai-joseikai.com/
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協賛の特典
① 大会プログラムへ広告の掲載
② 募集要項へ企業ロゴの掲載
③ 大会ポスターへ企業名掲載
④ 大会HPへ企業名及びバナーの掲載
　 （9月下旬更新予定）
⑤ 会場内の協賛パネルへ企業ロゴの掲載
⑥ ゴールゲート（ジョギングの部）へ企業名
　 掲載

日時マーク説明 場所 講師 内容 参加費 対象 定員 締切 その他 問合せ

大会実行委員会では、「第45回新春春日井マラソン大会」
を盛り上げていただける協賛企業を募集しています。

メールマガジンでは、市の助成金についてはもちろん、国・
県の補助金や展示会、セミナーなど、事業者の皆様にとっ
て役に立つ情報を配信しています。
配信された内容について聞きたいことがあるときは、メー
ルに返信することで問合わせいただけます。
また、市公式LINEでも受信設定で「事業者向け」を選択し
ていただくと、メールマガジンと同じ内容が配信されます
（LINEは返信不可）。
どちらも、手続きは簡単ですので、下記二次元コードから
ご登録ください。

新春春日井マラソン大会の
協賛企業を募集します！

春日井市企業活動支援
メールマガジン・市公式LINE配信

春日井市　企業活動支援課
TEL／0568-85-6247

新春春日井マラソン大会実行委員会事務局
TEL／0568-84-7109
7/3
※協賛の詳細については、実行委員会事務局へ問合せください。

愛知県パーキング・パーミット制度とは、障がいのある方
や要介護状態の方、妊産婦の方などに対して利用証を交付
することで、対象駐車区画の適正利用を図る制度です。
対象駐車区画を設置している施設管理者の皆様には、本制
度へのご協力をお願いします。

市の魅力を市内外に広く発信するため活用している「Da 
Monde春日井」ロゴマーク等を申請不要で使用できるよ
うになりました（営利目的を除く）。

市の魅力を一緒に発信しませんか

愛知県
パーキング・パーミット制度へ協力を

春日井市　広報広聴課
TEL／0568-85-6036

愛知県パーキング・パーミット制度事務局
TEL／052-990-6845

1/10 日 9:30~11:00頃

6月から制度開始

2027年

https://www.kasugai-marathon.jp/
https://www.city.kasugai.lg.jp/shisei/koho/1007009.html
https://www.city.kasugai.lg.jp/business/kigyo/mail-magazine.html
https://www.pref.aichi.jp/soshiki/shogai/aichi-parkingpermit.html


会議所ニュース 6月号 15

　梅雨の時期を迎え、何かと外出や事業活動にも影響が出やすい時期になりました。その一方で足元を見つめ直し、環境
を整える好機でもあります。
　本誌では、地域企業の取り組みや最新の支援施策などをご紹介いたしましたが、日々の経営の一助となれば幸いです。
　今後も、皆様にとって有益で身近な情報をお届けできるよう努めてまいります。

編　集　後　記

渡辺 和博 氏

　首都圏を中心に店舗数を増やして注目されている新しいラーメンのカテゴリ
ーに「ちゃん系」があります。この○○系というのは、ラーメンの種類や提供スタ
イルなどを定めたある種の「流派」です。他に横浜発祥でとんこつしょうゆスープ
をベースにした「家系」や、野菜や肉などの具材を山盛りにしたボリューム勝負の
「二郎系」などがあります。
　ちゃん系ラーメンはもともと東京・神田駅のガード下にある店を発祥としてお
り、あっさりしょうゆ味で、具材もチャーシューやメンマなど実にオーソドック
スな、昔ながらの中華そばといった趣です。コロナ禍を乗り越えて店舗数は順調
に増え、ちゃん系ラーメン店の互助組織、「ちゃんのれん組合」に属する店舗は20
店舗以上に達しています。
　ちゃん系ラーメンが人気を得ている理由は、あくまでも「普通だけれどおいし
い」ラーメンを徹底して追求したところにあります。ラーメン店は比較的容易に
出店できるため競争が激しく、開業・閉業が絶えない業種です。そのため、他店と
の差別化のために、スープのうまみのもととなるだしの素材や種類にこだわった
り、麺のつくり方や素材にこだわったり、またのせる具材にもこだわるお店が数
多くあります。これらのこだわりは各店舗でどんどんエスカレートし、お客さん
の記憶に残るような目立った特徴を持たせるのはとても難しい状況になってい
ます。客の方も味よりもこうしたこだわり情報を評価するようになっています。
このようなこだわりは原価率を押し上げ、利益を圧迫する要因になっています。
　ちゃん系が注目されるのは、どんどんエスカレートする競争には乗らず、昔な
がらのシンプルなラーメンで長年人気を得ている店を研究しそのノウハウをシ
ステム化して、お店にとっても無理なく持続可能な運営マニュアルをつくり上げ
たところです。例えば、トッピングのチャーシューは注文のたびに切り分けてフレッシュな状態で提供する、
スープは冷めにくいように丼の縁までたっぷり入れる、といったオペレーションで対応できておいしさに直
結する要素をしっかり押さえています。しかもこれらをマニュアル化することで、店員には特別な熟練を求
めなくても、安定しておいしいラーメンを提供できるようにしています。店のデザインや世界観も奇をてら
わない安心感のあるものを採用しています。
　珍しい特徴を持ったラーメンは、一度食べる分にはとてもおいしく満足感も高いのですが、それを毎回食
べようとは思われない傾向があります。またこうしたものを求める客は、次はもっと面白い特徴あるラーメ
ンはないかと次のお店に行ってしまいます。同じ人が次にまた来てくれるのは、しばらく間を置いてからと
なります。
　一方でちゃん系は一時のインパクトよりも、普段使いで満足できるラーメンを目指しています。リピータ
ーの中には１週間のうち何度も足を運ぶ人もいるようです。地味だけど持続的に利用したくなる、もうかる
ビジネスをつくるには、インパクト勝負ではなく、あえて「ローインパクト」であることが秘訣なのかもしれ
ません。

（同）ヒナニモ代表。元日経ＢＰ
総合研究所上席研究員。筑波大
学大学院理工学研究科修士課程
修了後、日本経済新聞社入社。Ｉ
Ｔ分野、経営分野、コンシューマ
分野の専門誌の編集を担当。日
経ＢＰ総合研究所上席研究員と
して全国の自治体・商工会議所
などでコンサルティング、講演
を実施。消費者起点をテーマに
ヒット商品育成を支援。２０２
５年４月から現職。著書に『地方
発ヒットを生む　逆算発想のも
のづくり』（日経ＢＰ社）。ＮＨＫ
ラジオ『マイ！あさ』マイ！Ｂｉ
ｚコーナーでも地域の事業者の
取り組みを定期的に紹介してい
る。

地域経済アナリスト／
コンサルタント

コラム COLUMN

いえ

7/2に渡辺氏を招いてセミナーを開催します。 詳しくは6頁をチェック！



定価　一部110円（税込）
（会員は会費に含まれます）

〒486-8511  愛知県春日井市鳥居松町5-45　TEL 0568-81-4141  FAX 0568-81-3123
HP：https://www.kcci.or.jp  E-mail：master@kcci.or.jp

相続の登記・会社の登記は

勝川駅より徒歩3分の

【はぎの司法書士事務所】にご相談ください

ご相談は無料です

〒486-0929
愛知県春日井市旭町1-5-6
  TEL　0568-70-8020
愛知県司法書士会　登録番号　第1482号

TEL 058-379-2718

https://www.maedapatent.jp/

509-0109
-

https://www.cgc-aichi.or.jp/
https://kokorotodom.com/
https://kasugai-pat.com/
http://kasugaiinsatu.com/
https://maedapatent.jp/
http://souzoku-aichi.info/
https://haginojimusyo.com/
https://3ken.co.jp


※お申込みは先着順の受付（メール)になりますので、コースによっては満席の場合があります。

コース番号 日程 受講料(税込)

E3631 8/4,5 ¥12,000

E3821 8/20,21 ¥11,000

E1311 8/25,26 ¥29,500

E3641 8/27,28 ¥12,000

E3611 9/3,4 ¥21,000

E4102 9/28,29,30 ¥29,000

E1023 9/29,30 ¥11,500

E6403 10/7,8,9 ¥24,000

E3042 10/8,9 ¥14,500

E3651 10/8,9 ¥12,000

E2011 10/14,15,16 ¥31,500

E6412 10/14,15 ¥17,000

E3311 10/21,22 ¥26,000

E8102 10/22,23 ¥28,500

E6422 11/10,11 ¥20,000

E3661 11/12,13 ¥12,000

E1221 11/17,18,19 ¥30,000

E4501 11/17,18 ¥15,500

E3831 11/19,20 ¥11,000

E3841 11/26,27 ¥12,000

E601B 11/26,27 ¥15,000

コース番号 日程 受講料(税込)

M2251 8/19,20 ¥22,500

M7121 8/19,20,21 ¥16,500

M2152 8/25,26,27 ¥16,500

M2261 8/25,26,27 ¥33,000

M2241 9/1,2,3 ¥39,500

M3221 9/1,2 ¥24,000

M7145 9/1,2 ¥13,000

M4092 9/2,3 ¥19,500

M7155 9/15,16 ¥15,500

M5016 9/16,17 ¥14,500

M7156 10/14,15 ¥15,500

M2014 10/20,21,22,23 ¥29,000

M2131 10/27,28,29 ¥22,000

M1292 10/28,29 ¥24,000

アルミニウム合金のＴＩＧ溶接技能クリニック

生産現場に活かす品質管理技法（統計的ＱＣ手法）

空気圧設備の省エネルギー技術

製造現場における問題発見・改善手法（ＱＣストーリーによる問題解決）

精密測定技術

製造現場における問題発見・改善手法（ＱＣストーリーによる問題解決）

旋盤加工技術（外径・内径加工編）

高速加工活用技術

実践　公差設計技術

エンドミルの要素と研削技術（万能研削盤編）

電力用インバータ回路の設計と応用技術

オープンソースによる画像処理・認識プログラム開発

現代制御の設計と実装手法〈現代制御理論〉

ＭＢＤによる実験データを用いたプラントモデル設計技術〈システム同定〉

ＰＬＣ制御の回路技術 < 三菱Q > 

機械系セミナー

コース名

５軸制御マシニングセンタ活用技術

コストダウンを実践する製造現場での解決手法

カスタムマクロによるＮＣプログラミング技術

５軸制御マシニングセンタ加工技術（ＣＡＭ活用編）

モデルベース開発による組込みソフトウェアの開発〈ライントレーサ制御設計〉

モデルベース開発における要求仕様書とモデル作成手法 〈ＪＡＭＢＥにおけるモデル標準化の動向〉

電気・機械技術者のための計測・制御プログラミング

トランジスタ回路の設計・評価技術

ＰＬＣによる自動化制御技術 < オムロンNX > 

組込み技術者のためのプログラミング（活用編）

ＭＢＤによる自動Ｃコード生成技術を用いたマイコン実装ノウハウ

ＨＤＬによるＬＳＩ開発技術〈Ｖｅｒｉｌｏｇ－ＨＤＬ編〉

ＰＬＣ制御の応用技術 < オムロンNX > 

組込み用ソフトウェア開発におけるプログラミングガイドライン活用技術

電力監視による省エネルギー対策技術

ＰＬＣによるタッチパネル活用技術 < オムロンNX,NA > 

ＭＢＤによる詳細モデル設計技術〈プロトタイプ設計〉

電気・電子系セミナー

コース名

ＭＢＤによる制御モデル設計技術〈温度制御設計〉

モデルベース開発によるＰＩＤ制御と離散時間モデル設計技術

理論的アプローチによる電源回路の設計と公差計算

・機械系コース分野

機械設計、機械加工、金属加工／成形加工、制御システム設計、測定・検査、

生産設備保全、工場管理、安全衛生

・電気・電子系コース分野

回路設計技術、マイコン制御技術、モデルベース開発、パソコン制御技術、シーケンス制御技術、

ロボット技術、電気設備設計・保全技術・省エネ、電気通信技術

・居住系コース分野

建築(計画，CAD，構造)

人材育成を応援します！
ポリテクセンター中部からのお知らせ

＜ 令 和 ８ 年 度 セ ミ ナ ー の ご 案 内 ＞ (昼休憩時間 12:15~13:15)

講習時間 ⇒ ９：１５~１6：１５



コース番号 日程 受講料(税込)

M7161 11/4,5,6 ¥21,500

M2271 11/10,11,12 ¥23,500

M7147 11/10,11 ¥13,000

M7042 11/12,13 ¥14,500

M7192 11/12,13 ¥12,500

M2106 11/17,18,19,20 ¥20,000

M3053 11/17,18 ¥17,500

M2107 11/24,25,26,27 ¥20,000

M5032 11/25,26,27 ¥21,500

M1013 11/26,27 ¥15,000

コース番号 日程 受講料(税込)

H0132 11/17,24 ¥17,500

コース番号 コース名 日程 会場 受講料(税込)

A03 DX　RPAを活用した業務効率化・コスト削減 10月16日（金） 名古屋B ¥3,300

A06 9月30日（水） 豊橋 ¥3,300

A07 10月6日（火） 名古屋Ａ ¥3,300

A08 12月17日（木） 小牧 ¥3,300

B14 8月3日（月） 名古屋Ａ ¥3,300

B15 10月15日（木） 小牧 ¥3,300

C19 DX　プロモーションとチャネル戦略 9月3日（木） 名古屋Ａ ¥3,300

D23 8月28日（金） 名古屋Ｃ ¥2,200

D24 9月28日（月） 名古屋Ｃ ¥2,200

D25 10月28日（水） 名古屋Ｃ ¥2,200

D26 11月27日（金） 名古屋Ｃ ¥2,200

D27 8月27日（木） 小牧 ¥2,200

D28 9月14日（月） 名古屋Ａ ¥2,200

D29 10月20日（火） 名古屋Ａ ¥2,200

D30 11月2日（月） 名古屋Ａ ¥2,200

D31 11月12日（木） 小牧 ¥2,200

D32 12月1日（火） 名古屋Ａ ¥2,200

D33 12月15日（火） 名古屋Ａ ¥2,200

D34 10月21日（水） 名古屋C ¥2,200

D35 11月20日（金） 名古屋C ¥2,200

D36 12月18日（金） 名古屋C ¥2,200

D37 1月25日（月） 名古屋C ¥2,200

D38 2月25日（木） 名古屋C ¥2,200

D39 10月5日（月） 名古屋Ｂ ¥2,200

D40 11月6日（金） 名古屋Ｂ ¥2,200

D41 12月7日（月） 名古屋Ｂ ¥2,200

D42 1月18日（月） 名古屋Ｂ ¥2,200

D43 2月15日（月） 名古屋Ｂ ¥2,200

愛知県名古屋市中区錦1-10-1　ＭＩテラス名古屋伏見４階

TEL：052-221-8754

DX　データベースを活用したデータ処理（基本編）

DX　データベースを活用したデータ処理（応用編）

DX　表計算ソフトのマクロによる定型業務の自動化（基本編）

DX　表計算ソフトのマクロによる定型業務の自動化（応用編）

令和８年度 生産性向上支援訓練　　オープンコースのご案内

DX　生成ＡＩの活用

  　　作業手順の作成によるノウハウの継承

DX　業務に役立つ表計算ソフトの関数活用

DX    効率よく分析するためのデータ集計

DX    ピボットテーブルを活用したデータ分析

生産現場における現場改善技法

ターニングセンタ複合加工技術

生産現場に活かす品質管理技法（統計的ＱＣ手法）

標準時間の設定と活用

生産性向上のための時間管理技術

マシニングセンタプログラミング技術

抵抗スポット溶接実践技術

マシニングセンタプログラミング技術

三次元測定技術

機械設計のための開発思考のポイント

居住系セミナー

コース名

ＪＩＳＱ９１００対応に向けた品質管理能力の強化

機械系セミナー

コース名

人材開発支援助成金（詳しくは各都道府県労働局へ）のご活用や市町村の補助金制度がある場合があります。

申込メールアドレス

令和８年度の全コースはホームページにて公開中

愛知県小牧市下末１６３６－２ 問い合わせ先TEL：0568-79-0555

https://www3.jeed.go.jp/aichi/poly/index.html
ポリテク中部 検索

chubu-seminar@jeed.go.jp

受講申込書はこちら

令和８年度の全コースはホームページにて公開中
ポリテク中部 生産性 検索

https://www3.jeed.go.jp/aichi/poly/zaishoku/index.html
https://www3.jeed.go.jp/aichi/poly/biz/2025opencourse.html


https://miraic.com/


https://miraic.com/


講 師最近よくある失敗例

賃上げすれば、採用・定着が上手くいくと思い込んでいた

人事評価を行えば、社員のモチベーションUPや

成長につながると考えていた

サーベイの結果を鵜呑みにしすぎて、的外れな制度改定になってしまった

⇒人事制度だけでできること、できないことを区別して考えましょう。

方針段階での失敗例

社長の「変えなさい」に反応するも目的が不明確であった

人材活用のポリシーが不明瞭で、意思決定ができなかった

⇒制度改定前に、改定目的を押さえましょう。

等級制度の失敗例

 「細かな実力判定をしたい」と思い、等級段階数を多くし過ぎた

なんとなく必要性を感じ「専門職」を設けた

⇒運用できる・できないを判断した上で導入しましょう。

評価制度の失敗例

現場の意見を聞きすぎて評価基準を「細かくしすぎた」

評価者の評価レベルや制度運用の負担を考慮しなかった

公平さを求めて営業に数値評価を導入したが、逆に不公平になった

業績を重視しすぎて、組織風土に悪影響を及ぼした

全員に目標管理を導入したが、上手く機能しなかった

⇒評価制度成功のためのセオリーを守りましょう。

賃金制度の失敗例

昇給額を増やそうとして、役職者やベテラン社員の賃金が上がりすぎた

昇給、賞与をル―ル化すると、優秀者のモチベーションが逆に下がった

 「社員にとって魅力的な制度に」と手当を増やしすぎてしまった

 「メリハリを利かせた制度」に改定したが、メリハリを逆につけられなかった

⇒ポイントは「ポリシー＆シミュレーション」です。

その他の失敗例

制度説明が不十分で、理解不足による社員からの不満が出た

評価者研修を一度も行わず、評価のばらつきが解消されないままだった

⇒制度構築がゴールではありません。スタートです。

ご希望

□ 2026年6月25日（木）

□ 2026年7月 3日（金）

□ 2025年7月 9日（金）

会社名 住所
〒

TEL FAX E-MAIL

氏名① お役職 氏名② お役職

備考

セミナー参加希望 ＦＡＸ申込書

□ セミナーに参加する □ 相談希望（無料）

０７５-３４３-４７１４FAXご希望欄に✓印、必要事項にご記入のうえでＦＡＸにてご送信下さい

【個人情報の取扱い】上記で頂戴する個人情報につきましては、当該セミナーの運営、および今後有益と思われるサービスやセミナーをご案内するために利用させて頂きます。

お客様の個人情報をお客様の同意なしに業務委託先以外の第三者に開示・提供することはございません（法令等により開示を求められた場合を除く）。

また、お客様の個人情報は、（株）新経営サービスにて管理させて頂きます。個人情報保護方針はこちら（http://www.skg.co.jp/privacy/）をご覧下さい。

社員300名までの 人事制度改定 失敗事例集

経営陣・人事部門のための「幹部・管理職」育成手法公開セミナー

東洋思想にみる「後継者育成」の技術

社員

人事制度改定を成功させるコツは何でしょうか？

そのひとつは、「成功事例」を知ることでなく、「失敗事例」を知ることです。

成功事例には共通項がない場合が多い反面、失敗事例には一定の共通項があります。

本セミナーでは、人事制度改定での「よくある失敗」を集約しました。すぐに使える「成功のためのコツ」と合わせてご紹介します。

「制度改定を進める上でのポイントが分からず不安である」「制度がうまく活用できていないが、どうすれば良いか分からない」

「今から導入を検討しているが、このまま進めて問題ないか確認したい」など感じておられる方、ぜひご参加ください。

0120-370-772
[受付時間] 9:00～17:30（土日・祝日を除く）

TEL 075-343-0770 FAX 075-343-4714

〒600-8102 京都市下京区河原町五条西入本覚寺前町830 京都EHビル6F

https://www.skg.co.jp/

人事制度 管理職育成 事業承継

セミナーのご案内 ２０２６年６ 月７-

上記外にも様々なセミナーを開催予定しています。中面もぜひご覧ください。

人事制度改定
失敗事例集

前職では、中小企業を中心とした採用支援事業に

約３年間従事。

企業・求職者双方と接する中で、働き甲斐ある職場

の実現において社員一人一人が活きる組織づくり

が重要だと実感。

この経験を通じて「組織づくりを基軸に中小企業の

成長に貢献したい」と想い新経営サービスに入社。

課題に対して粘り強く、企業の良さが活きるコンサ

ルティングを心掛け日々活動している。

名までの

長尾拓実 （株）新経営サービス

人事戦略研究所 コンサルタント

３,０００円 （税込 テキスト代含む）

経営者、経営幹部、人事部門責任者 等

（ご参加は1社2名様まで）

※ 諸般の事情により、やむを得ず開催を見送る場合がございます。

2026年

参加費

対象者

イオンコンパス名古屋駅前会議室
（JR「名古屋駅」新幹線口（太閤通口）から徒歩3分）

お一人様

[木] （受付開始 13:00）

当セミナーへの申込はこちら

右のQRコード、もしくは裏面の申込用紙に

記入の上、FAXでお申し込みください。

会社改革に本気で取り組む
経営者が京都に集う。

経営者大学の特徴

1987年開講以来、
1400名以上の企業リーダーを輩出！01

中小企業の経営現場から生まれた
体系的・実践的プログラム02

会社改革に本気で取り組むメンバーと
他流試合ができる場03

仕事現場を離れ、京都の地で
じっくりと自社の経営と向き合う04

経営者、経営幹部、後継経営者等

春季講座 4月より翌年3月までの1年間

夏季講座 7月より翌年6月までの1年間

秋季講座 10月より翌年9月までの1年間

毎月1回 1泊2日の合宿形式（最終講は2泊3日）

京都市内（又は大阪市内）の宿泊研修施設

会 場

形 式

期 間

募集対象

1名 132万円（税込）

※ テキスト代、宿泊・食事代含む

※ お申込み完了後に、請求書を発行・送付いたしますので、

銀行振込（一括払い）にてお支払いください

受講費用

経営者大学 検索

https://k-dai.jp/

詳しくはWEBサイトをご覧ください

開
催
要
項

経営者大学は、１年間１２講座 計２５日間の会場参加型の

研修プログラムです。

「経営基礎講座」をはじめ、「自己革新研修」「実践手法講

座」などを通して、

経営全般の基礎的知識から経営者としての判断軸、実践的

な経営手法を学んでいただくための講座です。

会社改革に本気で取り組む

1年間12講座 計25日間のプログラム

https://k-dai.jp/
https://jinji.jp/seminar/16765/


講 師セミナーの主な内容

中谷健太 （株）新経営サービス

執行役員 経営支援部 部長
【基盤】 変わらない「原理原則（軸）」を手に入れる

【軸不動】 揺れる時代に静かな中心を持つ

【陰陽】 経営者が習得すべき経営の不易・原理原則

【調和】 西洋と東洋の統合経営こそが、持続可能な条件

【内面】 経営は「人格」によって決まる

３,０００円 （税込 テキスト代含む）

経営者、後継経営者、経営幹部 等

（ご参加は1社2名様まで）

※ 諸般の事情により、やむを得ず開催を見送る場合がございます。

2026年

参加費

対象者

ＪＰタワー名古屋 ホール&カンファレンス
（JR「名古屋駅」より徒歩約1分）

お一人様

事業承継を考えているが、後継者や経営幹部にもう一皮めくれ

て欲しい（人として成熟してほしい）

正論や制度が現場で機能せず、空回りしている

すでに事業承継を終えているが、経営者として学び直し、自社の

経営の見つめ直したい

後継者や経営幹部に、社外研修で学んできて欲しいが何か適し

たものがないか探している

東洋思想にみる

「後継者育成」の技術
空理空論を排し、経験・失敗から生まれた、

事業承継と後継者育成の本質講座

[木] （受付開始 13:00）

当セミナーへの申込はこちら

右のQRコード、もしくは裏面の申込用紙に

記入の上、FAXでお申し込みください。

セミナーの主な内容 講 師

志水浩 （株）新経営サービス

専務取締役

１９６７年京都府生まれ。経営コンサルタントと

して３４年のキャリアを有しており、一部上場

企業から中小企業まで幅広い企業規模、業種・

業態の企業支援を実施中。また、各種団体での

講演活動を全国で行っている。コンサルティン

グ・研修のリピート率は８５％以上を誇り、顧客

企業・受講生からの信頼は厚い。

Ⅰ．中小企業の実態に即した強化策を打つ！

競争環境の弱い「消去法社会」がマネジメント力強化を阻害している

フォロワーの質・量問題によるプレーヤー化

中小企業ならではの幹部・管理職の強化ポイント

Ⅱ．どうすればよい？中小企業の「管理職」人材づくり！

「役割認識」まずは管理職の役割とは何か？の理解促進を図る

～リーダーシップ・フォロワーシップ・結節点機能の推進～

「対人影響力」自分に矢印を向ける事がリーダーシップの本質である

ことを認識させる

「人材育成力」よきプレイヤーから、よきマネージャーにこうして進化

させる

「問題発見・形成・解決力」目標レベルを高め、将来を見越した問題解

決にシフトする

Ⅲ．どうすればよい？中小企業の「幹部」人材づくり！

「役割認識」まずは幹部の役割とは何か？の理解促進を図る

～未来構想・先行管理・全体最適の推進～

「反実仮想力」もしも〇〇になれば、どうする？思考を鍛える

「未来構想力」未来の業績向上の種をまき・育てる時間を向上させる

「先行管理」幹部におけるマネジメントの要諦は先手を打つこと

３,０００円 （税込 テキスト代含む）

経営者、後継経営者、人事部門責任者 等

（ご参加は1社2名様まで）

※ 諸般の事情により、やむを得ず開催を見送る場合がございます。

2026年

参加費

対象者

AP名古屋 （JR「名古屋駅」より徒歩約5分）

お一人様

ＶＵＣＡワールドと称される変化が激しく不確実性の高い経営環境。人口減少社会の本格的な到来による経済縮小。ＡＩがもたらす

ビジネスモデル破壊。

我々、経営資源が豊かでない中小企業においては、これまでと同じ発想・組織体質では存続さえも叶わない状況を迎えます。

では何をすれば良いのか？目先の業績を確保するだけでなく、持続的成長を果たしていくために何がいるのか？

その答えは、やはり「企業は人なり」という言葉に集約されます。ＡＩ・設備技術がいくら進化しても売るのも創るのも人です。

社員の力量を引き上げることが企業成長の本質です。

なかでも環境変化の激しい時代は、会社の中核を担う幹部・管理職の「当事者意識」と「力量」がより問われます。

本セミナーでは、３０年以上に亘り、中小企業のコンサルティングをしてきたベテラン・コンサルタントが、会社をリードしていく人財

の強化・育成手法をわかりやすく解説します。

Ⅳ.リーダー人材を育成する仕組みづくり

新２：６：２の法則

～リーダー層の強化が社員全体に好影響を及ぼす～

「学びと現実の問題解決」一体型の鍛錬が人材育成の要諦

経営陣・人事部門のための

「幹部・管理職」育成手法公開セミナー

[金] （受付開始 13:30）

当セミナーへの申込はこちら

右のQRコード、もしくは裏面の申込用紙に

記入の上、FAXでお申し込みください。

今の「幹部」「管理職」の力量で、

年後も会社は5
成長していますか?

事業承継士 ／ 中小企業診断士 ／ 認定経営革新等支援機関

「事業承継＆後継者育成の専門家」

単なるスキーム設計や税務対策にとどまらず、承継

の成否を分ける「人と組織」に焦点を当てる実践型コ

ンサルティングを展開。経営者としての当事者経験を

持つからこそ、理論だけでは終わらない「現場で機能

する承継」を設計できることを強みとする。

環境がどれほど変わっても、経営者にはぶれない判断の拠り所が必要

です。この軸があって初めて、企業は変化を超えて存続します。

【為政以徳】 正しい後継者・経営幹部の選び方

【修己治人】 後継者・経営幹部の人格の鍛え方

原理原則だけでは、経営は機能しません。それを実行するリーダーの在

り方が問われます。

【実践】 実務としての「判断、組織運営、権限移譲、

  高度な経営感覚」

【中庸】 後継者の判断力の高め方

【和而不同・無為自然 】 後継者の理想のリーダーシップの在り方

【上善は水の如し 】 正しい権限移譲とバトンタッチの仕方

【気】 高度な経営感覚の身に付け方

ここまで土台の上に、初めて経営の実務が成立します。意思決定、組織

運営、権限移譲、経営感覚を具体的に扱います。

【到達】 使命・志

【知命立志】 使命・志への気づき方

最後に問われるのは、「この経営で何を成すのか」という問いです。宿命

を引き受け、使命へと昇華するとき、経営は人生そのものになります。

大好評セミナーがさらに進化 4.7名古屋 初開催！ 5.0
セミナー
満足度

セミナー参加者の声 （大阪開催 参加者アンケートより）

社長と後継者、幹部と共に参加して、
共通の価値観・軸が持ち対話できて良かった

後継者が、経営者としての人格が一皮成熟したように思える

「リーダーとしての日々の悩みに対して、すごく楽になった 等々

参加者全員に

講師執筆

書籍を
進呈！

こんな方におすすめ

本講座を通じて、変化の激しい時代においてもぶれない、一本筋

の通った考え方と意思決定の軸を身につけていただきます。

これから事業承継を迎える方はもちろん、承継後の経営に課題を

感じている経営者・後継経営者・経営幹部の皆さまに、ぜひご参加

いただきたい内容です。

時間で後継者・幹部を経営者として成熟させる3

https://www.skg.co.jp/osaka/5492/
https://www.skg.co.jp/aichi/5446/


自社の決算書に興味がある経営者の方必見！！

このセミナーでは、以下の内容が学べます

✅ 今さら聞けない！社長が知っておきたい『決算書の基本』

✅ 銀行はここを見ている！
銀行ともっと上手に付き合うための『決算書の改善ポイント』とは？

✅ 『勘定合って銭足らず･･･』
会社にお金が残らない“本当の原因”と、その効果的な対処法

✅ 営業利益？経常利益？当期純利益？
経営を良くするにはどの『利益』が一番大切なのか？

✅ みぎ・ひだりの考え方で実は簡単！『貸借対照表のやさしい見方』

✅ 実はもう作れます！お金の流れもわかる『カンタン決算書作成実践』

✅ 全社に喜んでいただけてます！
『ソニー生命のサポートと実践者の声』

経営者向け無料セミナーのご案内

倒産した企業を実例に、なぜ倒産に至ったのかをわかりやすくお伝えします。
最後には、「なるほど。そういうことか！」と貸借対照表、損益計算書、キャッシュフロー
計算書のつながりがわかります！
「今までの有料セミナーはなんだったんだ？」概念が覆ること間違いなし！

などなど、すぐに”経営に役立つ知識”が満載！

もっと会社を良くするための

決算書の読み方と

活かし方

これでわかる！



講師プロフィール

●法人戦略 担当コンサルタント

●2級ファイナンシャル・プランニング技能士

（個人資産相談業務）

●相続診断士（相続診断協会）

●銀行代理業取扱資格者（所属銀行：ソニー銀行）

●変額保険販売資格者

●損害保険販売資格者（取扱保険会社：ソニー損保）

ライフプランのご相談以外にも、個人の相続対策（セミ

ナー開催中）や法人の事業承継案件を多数お取り扱いして

おります。

【お問合わせ先】 ソニー生命保険株式会社 名古屋ライフプランナーセンター第３支社 杉下 正樹

〒461-0005 名古屋市東区東桜1-1-10 アーバンネット名古屋ビル 17Ｆ

Tel 052-955-7773 Fax 052-955-7783 携帯090-5853-5075

以下に1つでも該当される方はおススメです！

ソニー生命保険株式会社

ライフプランナー

杉下 正樹
(すぎした まさき)

日 時：令和8年６月２６日（金）

令和8年７月１日（水）

①10:00～12:00 ②13:30～15:30
※各回とも内容は同じです

場 所：春日井商工会議所 Ｂ会議室

参加費：無料

持参物：決算書3期分・電卓

（先着順 各回とも 5社様まで）

ご記入いただきましたお客さまの個人情報につきましては、ソニー生命、その関連会社・提携会社の各種商品やサービスの
ご案内・提供のみに利用させていただきます。

＊既にソニー生命にご加入のお客様は引き続き担当のライフプランナーまたは代理店にご相談ください。

SL2905-1460-5941

お申込みは今すぐ二次元コード･お電話・FAXから！

FAX：052-955-7783（下記事項をご記入の上、FAX送信をお願いします）
＊希望日と希望時間に〇をご記入ください

ご希望日
6月26日（金）
７月１日（水）

ご希望時間 10時～ ・ 13時半～

お名前 お役職

会社名 お電話

メール

お申込用
二次元コード

✔ 今まで以上にもっと会社を良くしたい

✔ 決算書はわかるが、銀行が自社をどう見ているのか知りたい

✔ 業績の割には何で会社にお金が残らないのかわからない

✔ 勉強する暇がなかった。これを機会に勉強のきっかけをつかみたい

✔ 今更銀行や従業員に決算書の見方を聞けない

✔ 過去のセミナーでも、毎回途中で難しくなりお手上げ状態になった

✔ 結局、貸借対照表でちんぷんかんぷんになる

✔ 後継者へのバトンタッチをそろそろ考えたい などなど

開催概要

６月 ７月

https://www.sonylife.co.jp/seminar/detail?seminarId=260413003
https://www.sonylife.co.jp/seminar/detail?seminarId=260413004


新事業展開応援助成金
あいち中小企業応援ファンド

３００
助成が受けられます！

対象経費の
１/２以内

万円まで

上限

＜助成対象経費(一例)＞

県内の地域資源を活用した中小企業者等が行う

新事業展開(新製品・新商品の開発など)に必要な費用を助成します。

あいち産業振興機構 応援ファンド 検索

https://www.aibsc.jp/support/1175

対象となる主な経費及び応募方法等の詳細は
「当機構HP」 や 「公募要領」 で必ずご確認ください。

試作・開発に必要な機
械装置の導入費用
※量産用は不可

機械装置導入

新製品、新事業の
広報のためのチラシの
デザイン、印刷費用

チラシ作成

新製品、新事業の
広報のための展示会の
出展、会場整備費用

展示会出展

当助成金の概要、公募スケジュール、申請書の評価ポイントなどをご説明します。
ご関心のある方、ご検討されている方はぜひお申込みください。
説明会参加をご希望の方は、二次元コード又は当機構ＨＰからお申し込みください。

日時：2026年6月12日（金）13:30～
会場：刈谷市産業振興センター 306号室

刈谷会場

※説明会の参加は、申請の条件ではありません

助成内容の詳細・公募スケジュールなどは裏面をご覧ください。

2026年６月15日(月)から2026年７月17日(金)まで申請期間

日時：2026年6月８日（月）13:30～
会場：ウインクあいち 18階セミナールーム

名古屋会場

公益財団法人 あいち産業振興機構
新事業支援部 創業・新事業育成グループ

052-715-3074電 話

E-mail info-shinjigyo@aibsc.jp
〒450-0002 名古屋市中村区名駅四丁目4番38号

ウインクあいち 14階

愛知県知事指定の公的な中小企業支援センターです

公募説明会・個別相談会

※助成金の交付には
所定の審査があります

※すべて新事業に係る
経費に限ります

申 込

【(公財)あいち産業振興機構からのお知らせ】

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzJhUScFhJdz-lCWkBTjo5LOtn5tuY6CAmGFbkNtIFMFdzeA/viewform
https://www.aibsc.jp/support/1175/


助成対象分野 助成対象事業 対象事業者 助成限度額 助成率

県内の地域資源を
活用した新事業展開
のために行う事業

①新製品(商品)開発

②販路拡大
（新製品等の販路開拓）

③人材育成
（①②につながるもの）

※小規模模企業者は
どちらも選択可

50万円以上
300万円以内

1/2以内

原油・原材料高騰等
の影響により売上等が
減少した中小企業者、
小規模企業者につい

ては 2/3以内

・小規模企業者※
50万円以上

100万円以内
2/3以内

・中小企業者
・小規模企業者※

・中小企業者グループ
・中小企業者団体

申込受付期間等

事前確認期間 2026年６月 ８日（月）から2026年７月１０日（金）まで

本申請受付期間  2026年６月１５日（月）から2026年７月１７日（金）まで

＊受付時間は平日の午前９時から午後５時まで。なお、郵送にて提出の場合は7月17日（金）午後５時必着
注意事項
①当助成金にかかる申請書及び添付書類等内容に不備があった場合には、受付できません。
②本申請前には、申請内容等について、事務局職員による事前確認を受けてください。
③本申請は、事前確認を受けた後に行ってください。
④事前確認は、電話等で予約のうえ申請書をご持参いいただくか、Word形式（添付書類はPDF等）によりメールでお送りください。

助成期間

２０２６年１０月の交付決定日から２０２７年９月末までの１年間で実施する事業

対象となる経費

当該助成事業を適切に実施するために必要な経費として、明確に区分できるものが対象になります。
※詳細は公募要領等をご確認ください

事業費

謝金、旅費、会場借料、会場整備費、印刷製本費、通信運搬費、調査研究費、広告宣伝費、
雑役務費、保険料、借損料、特許権等産業財産権取得費、コンサルタント料、委託費 等

試作・開発費

原材料費、機械装置又は工具器具購入費、借損料、デザイン料、試作費、試験・分析費、
設計費、外注加工費、コンサルタント料、委託費 等

あいち中小企業応援ファンド新事業展開応援助成金の流れ

中小企業者（個人、会社及び団体）、中小企業者が複数で構成するグループ等

事務局（公益財団法人あいち産業振興機構）

審査委員会

⑤事業実施
（最長1年間)

⑨
助
成
金
交
付

⑦
額
の
確
定
通
知

⑩
事
業
成
果
調
査

（随時）
進捗確認
中間検査

⑧
交
付
請
求

⑥
実
績
報
告

④
交
付
決
定

③
審
査

②
応
募

①
事
前
確
認

約１か月 約２か月 １年間 約１か月 約２週間 約２週間 年度ごと

助成候補案件の採択については、外部有識者などで構成する審査委員会で審査し、その結果
を踏まえ、評価項目の充足性の高いものから予算の範囲内で、当機構理事長が決定します。

採択方法

助 成 金 制 度 概 要

※職員が申請書の内容を確認し、助言などを行います。

＊ただし、主要地場産業
（繊維・窯業・食品・家具・
伝統的工芸品）を除く



今すぐ取り組める「税理士も知りたい話」を対談形式で多数紹介！

【開催方法】

Zoomによる
WEBセミナー

【開催日時】

【講演詳細】

複数の税理士事務所にて税務申告、融資相談、経営指導などの経験を重ね、
2012年に税理士登録。
2014年には税理士法人グランデを設立して独立し、
広範囲にわたる中小企業経営者へのサービスを開始。
2016年に税理士法人ヴェンティを設立し、名古屋オフィス代表に就任。多くの
中小企業に対する総合的な税務・会計コンサルティングサービスを展開している。

税理士法人ヴェンティ 代表/税理士 清原 建吾 氏【講師紹介】

※セミナー定員の関係上、士業・コンサル業・
金融業等はお断り致します。

【申込方法】

※時間の都合上、全てお話できない可能性がございます

社長！それでは
お金は残りません!

・役員報酬の貰い方を工夫してお金を残す
・旅費規定を賢く正しく活用した話
・国の制度を活用して所得税が返ってきた話
・福利厚生が充実して営業利益も増えた話
・110万円の贈与、すごく損していた話
・会社も従業員も喜んだ社宅制度の話
・資金繰りが劇的に改善する資金調達方法
・会社にお金を貸すと税金が取られる
・親の名前を書いて税金が返ってきた話
・社長、いつまで連帯保証人ですか?
・使わなくなった資産で節税?!
・銀行評価が上がる決算書の作り方
・まさか！の時に役立つ差押禁止資産
・目指すは無借金経営は間違い!?
・役員報酬を変えずに年金を満額支給する
・社会からの扱いが変わる、社長の通知表 等々

参加費無料
申込はこちらから→

6月23日(火)
10:00～11:45

【お問い合わせ】 Waninaru jimukyoku187@gmail.com または 070-8519-8353

当日参加できず資料・解説をご希望
の方も上記の申込フォームからご依
頼ください。

主催：Waninaru

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVwriWZhygkUMQCPikf2z0Rct4mxLbDwrmTwAQsGPAZbjrdA/viewform
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「会社を永続させる事業承継対策の神髄」を対談形式でお届け！

当日参加できず資料・解説をご希望の方も右記からご希望ください。
※セミナー定員の関係上、士業・コンサル業・金融業等はお断り致します。

【受講料】

参加費無料

【セミナーに関するお問い合わせ】 Waninaru jimukyoku187@gmail.com または 070-8519-8353まで

ご入力いただきましたお客様の情報については、セミナー等有益と思われる情報などのご案内のために利用させて頂くことが
ありますが、それ以外に利用することはありません。

申込はこちらから→

【講師】
東京税理士会所属

日本マネジメント税理士法人/代表税理士

黒田 昌史 氏

・事業承継に潜む4つの問題
・自社株対策の前にやるべき◯◯の承継
・ホールディングスをお金を掛けずに利用する
・なぜ金融機関がホールディングスをすすめるか?
・相続税が◯倍になった話
・年間110万円の贈与、すごく損していた話
・保険で役員退職金を貯めると株価が下がらない!?
・引き返せなくなる、やってはいけない事業承継対策
・役員借入を放置したら会社がピンチになった話
・事業承継税制を使ってはいけない会社とは
・会社にお金を貸すと税金を取られる!?
・在庫のたたき売りで株価が下がった話
・会社の運命を変える組織再編
・赤字でも配当を出す!?その理由
・もめないから大丈夫！それでも遺言がいる理由
・M＆Aで買い手を見つけるポイント
・事業承継までに解決しないといけない決算書のココとココ
・自社株の分散を放置した会社の悲劇

【開催日時】

6月24日(水)10:00～11：45

【開催方法】

ZoomによるWEBセミナー

大阪外国語大学(アラビア語学科)卒業。松下電器貿易株式会社(現Panasonic)に入社し、

海外営業畑を歩む。サウジアラビアのPanasonic販売会社に経営責任者として就任。

最前線で陣頭指揮を取り、 経営者としてのスキルを磨く。その間、故松下幸之助相談役の

経営・商売の心を徹底的に叩き込まれる。より経営者に密着した仕事がしたいとの思いから

日本へ帰国し税理士へ転身。現在は中小企業の二大問題である「財務問題」「事業承継問題」

を同時に解決する税理士として顧問だけでなくセミナー講師としても多方面で活躍中。

主催：Waninaru

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9GD_wX0TBiYxqfKCF56po1zYSJ2sqhtTK-qhAPsJNVaiC1w/viewform


KASUGAI

check.1 check.2 check.3 check.4check.1 check.2 check.3 check.4
空気圧は

適正ですか？
ミゾは充分に

残っていますか?
へんな減り方

していませんか？
キズ・ひび割れ
ありませんか？

１ヶ所でも溝が
途切れるスリップ
サインがでると
危険です。

この三角マークが
スリップサイン
表示マークです。

キズ
ひび割れ

梅雨前の

タイヤ点検
！梅雨前の

タイヤ点検
！

無料点検実
施中！

無料点検実
施中！

春日井商工会議所　会員のみなさまへ

梅雨前梅雨前梅雨前梅雨前梅雨前梅雨前梅雨前梅雨前梅雨前梅雨前梅雨前梅雨前梅雨前
タイヤ点検

！
タイヤ点検

！
タイヤ点検

！
タイヤ点検

！

タイヤは 車の“命綱”です！
だから当店ではだから当店では

総合的に診てご提案致します。お値段だけではなく 
「納得して選んでほしい」それが私の切なる願いです。

・溝の状態 
・使用年数
・走行距離
・使い方

溝が減っている 空気圧不足 ヒビ割れがある 雨の日滑る幹事がある

このまま走行すると雨の日のブレーキ性能が低下する可能性があります。

こんな は症状 要注意！こんな は症状 要注意！

軽自動車～３ｔトラックまで
お気軽にお問合せください！　
軽自動車～３ｔトラックまで
お気軽にお問合せください！　

地域に密着し、地域の皆様に愛される
お店を目指してサービスの向上に
努めています。
気軽に話せる、何でも相談できる

街のタイヤショップです。

〒486-0806　春日井市大手田酉町2丁目2番地19
TEL　0568-27-6280　FAX  0568-27-6281

営業時間　平日：10：00～19：00　日・祭日：10：00～18：00　月曜定休

店長 ： 赤堀 直之
（あかほり なおゆき）
春日井商工会議所
青年部所属

https://www.instagram.com/tire_station_kasugai/
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