
主催︓春日井市・春日井商工会議所
お問合せ先︓春日井市役所 経済振興課 Tel 0568-85-6240

１ 働くことに悩みを抱える若者の現状、春⽇井若者サポートステー
ションの取組と⽀援事例を紹介します。

市内企業、⾦融機関、⽀援機関の⽅市内企業、⾦融機関、⽀援機関の⽅

人材確保の新しい選択肢
短時間での雇用と受入企業の

環境・体制づくりのポイント

人材確保の新しい選択肢
短時間での雇用と受入企業の

環境・体制づくりのポイント

春日井商工会議所１階大会議室春日井商工会議所１階大会議室会場
2026年 12月１日（火）2026年 12月１日（火）

３ ⼈⼿不⾜への対応として、従来のフルタイム勤務や即戦⼒⼈材の
採⽤にとらわれず、業務の切り出しや勤務時間・勤務⽇数の⾒直
しによって、多様な⼈材が活躍できる可能性を広げることの重要
性をお伝えします。

２ 障がい者雇⽤の現状、あいち障害者雇⽤総合サポートデスクの取
組と⽀援事例を紹介します。

(春日井市鳥居松町５－45)(春日井市鳥居松町５－45)

14:00 – 16:00  14:00 – 16:00  

プログラム

人口減少に伴い、新卒、フルタイム雇用が困難となり、社内における人材不⾜が大きな課題に
なっていませんか。
こうした課題解決の一つとして、働くことに悩みを抱える若者や障害のある⽅、短時間での雇用と
いった人材活用の新たな選択肢について、⽀援機関の取組や受け入れの際の環境整備などを
紹介します。

◆ お申込みはこちら

https://forms.gle/qiTWcTDuemzjA7Q28

参加無料

４ 名刺交換

【若者への⽀援を通じて⾒えてきているもの】
春日井若者サポートステーション 村上 雅文 氏

【多様な働き⽅から考える障害者雇用】
あいち障害者雇用総合サポートデスク 郷津 吉美 氏

【「人がいない」を「人が活躍できる」に変える︕
〜多様な人材の採用・活用に向けた仕事の⾒直しと職場環境づくり〜】

愛知働き⽅改革推進⽀援センター ⼩笠原 大介 氏

対象


